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BASKANIN MESAII

Degerli Uyelerimiz ve Paydaslarimiz,

2022 yili 6nceki yillardan siire gelen pandemi etkisi ve Ukrayna-Rusya savasiyla birlikte kiresel kriz
altinda gegen bir yil oldu. Diinya tedarik zincirindeki bozulmalar bir cok alanda kendisini hissettirdi.
Gida, enerji, hammadde fiyatlari dngoriilemez sekilde yikseldi. Tarim, hayvancilik ve gida sektorleriigin
yaptigimiz yatirimlar ve faaliyetlerle Gyelerimiz, ilimiz ve tGlkemizin bu krizlerden etkilenmemesi adina
katkida bulunduk.

Denizli tarimini daha da gelistirmek icin en 6nemli hedeflerimizden olan lisansli depoculuk tesisimizin
temeli atildi. Oniimiizdeki yil faaliyete gecmesi icin calismalarimizi siirdiirecegiz.

Denizli Ticaret Borsasi olarak tarimin hayatimizdaki 6nemi zaten bildigimiz icin daha 6nce baslathigimiz
Ceviz, Nohut ve Aycekirdegi projelerimizin devamini sagladik. Ozellikle tGlkemizin ceviz ithalatini en aza
indirmek icin Greticilerimize 500 bin ceviz fidani hedefiyle ¢cikigimiz yolda son dagitimla birlikte 460 bin
fidan dagitimini gergeklestirdik. Tarim il ve ilge midurliklerimizin belirledigi alanlarda dikilen fidanlar
meyve vermeye baslayinca hedeflerimize ulasmis olacagiz. Tarim ve tarima dayali gida sanayi olmadan
gelecegimizin olmayacagini bildigimiz icin bu projelere biyiik 6nem veriyoruz.

Bu faaliyet raporunda ulkemizin ve ilimizin kalkinmasi icin yaptigimiz calismalara detayli olarak yer
verdik. Denizli Ticaret Borsasi Meclisi, Yonetim Kurulu ve Personeli olarak dniimiizdeki yillarda da
Gyelerimizin, sehrimizin ve tilkemizin kalkinmasi, gelismesi icin her zaman elimizi tasin altina koyacagiz.

ibrahim TEFENLILI

Denizli Ticaret Borsasi Yonetim Kurulu Baskani



TICARET BORSALARININ TANIMI

5174 sayili Odalar, Borsalar ve Birlik (TOBB) kanunun 28. Maddesine gore; “ Ticaret borsalari, bu
Kanunda yazili esaslar ¢ergevesinde borsaya dahil maddelerin alim satimi ve borsada olusan fiyatlarinin
tespit, tescil ve ilani isleriyle mesgul olmak Gzere kurulan kamu tiizel kisiligine sahip kurumlardir.”

Borsa denildiginde genellikle hisse senetlerinin islem gordiglii Menkul kiymet borsalari akla
gelmektedir. Ancak ticaret borsalari ile menkul kiymet borsalari arasinda farklar bulunmaktadir. ikisini
birbirinden ayiran en temel fark; ticaret borsalarinda zirai Grinlerin islem gdérmesidir.

Ticaret borsalari, hukuki mevzuatla sinirlari belirlenmis mali ve idari 6zerklige sahip kurumlardir. Bir
baska ifadeyle; devlete herhangi bir parasal yiik getirmeden kendileri kaynak yaratan, kullanan, hatta
kamu kuruluslarina kaynak aktaran kuruluslardir. Ayrica, kendi Gyeleri arasindan segimle gelmis kurullar
tarafindan yonetilmektedir. Bu yoni ile de hirriyet¢i demokrasinin vazgegilmez unsurudur. Ticaret
borsalari ayni zamanda piyasa ekonomisinin énemli bir parcasidir. Clink{, ticaret borsalarinda, tarim
GrUnlerinin fiyatlari, arz-talep kosullarina gére olusmaktadir.

TICARET BORSALARININ GOREVLERI
5174 sayih Odalar, Borsalar ve Birlik kanununun 34. maddesine gore Ticaret Borsalarinin gérevleri:

a) Borsaya dahil maddelerin, borsada alim satimini tanzim ve tescil etmek.
b) Borsaya dahil maddelerin borsada olusan her giinki fiyatlarini usulii dairesinde tespit ve ilan etmek.

c) Alici ve saticinin, teslim ve teslim alma ile 6deme bakimindan yikimlaluklerini, muamelelerin tasfiye
sartlarini, fiyatlar Uzerinde etkili sartlari ve ihtilaf dogdugunda ihtiyari tahkim usullerini gdsteren ve
Birligin onayiyla yurirliuge girecek genel diizenlemeler yapmak.

d) Yurt ici ve yurt disi borsa ve piyasalari takip ederek fiyat haberlesmesi yapmak, elektronik ticaret ve
internet aglari konusunda Uyelerine yol gbstermek.

e) 51 inci maddedeki belgeleri diizenlemek ve onaylamak.

f) Borsaya dahil maddelerin tiplerini ve vasiflarini tespit etmek (zere laboratuvar ve teknik birolar
kurmak veya kurulmuslara istirak etmek.

g) Bolgeleri igcindeki borsaya iliskin 6rf, adet ve teamiilleri tespit etmek, Bakanhgin onayina sunmak ve
ilan etmek.

h) Borsa faaliyetlerine ait konularda ilgili resmi makamlara teklif, dilek ve basvurularda bulunmak;
Uyelerinin tamami veya bir kesiminin menfaati oldugu takdirde bu lyeleri adina veya kendi adina dava
acmak.

1) Rekabeti bozucu etkileri olabilecek anlasma, karar ve uyumlu eylem niteligindeki uygulamalari
izlemek ve tespiti halinde ilgili makamlara bildirmek.

j) Mevzuatla bakanliklara veya diger kamu kurum ve kuruluslarina verilen islerin, bu Kanunda belirtilen
kurulus amaclari ve gorev alani gercevesinde borsalara tevdii halinde bu isleri ylritmek.

k) Uyelerinin ihtiyaci olan belgeleri vermek ve bunlara iliskin gerekli hizmetleri yapmak.
1) Yurt ici fuarlar konusunda yapilacak miracaatlari degerlendirip Birlige teklifte bulunmak.

m) Sair mevzuatin verdigi gorevlerle, ilgili kanunlar cercevesinde Birlik ve Bakanlik¢a verilecek gorevleri
yapmak.



DENIZLi TICARET BORSASI

Denizli Ticaret Borsasi kuruldugu 1923 yilindan bu yana Uretici ve tliccarlarin belirli bir dizen iginde
alisveris yapmalari igin gerekli diizeni kurmus ve hizmet kalitesini ilerletmis bir kurumdur. Denizli Ticaret
Borsasinin ilk Yonetim Kurulu Baskani Ali Riza Aktan’dir. Borsanin kurulusunda 29 olan lye sayisi 2015
yili son ayi itibari ile 800’UG agmistir.

Kurulus yillarinda islem géren ana Uriin pamuktur. Bugiin itibari ile kotasyon listesinde 65’i askin Grlin
bulunmaktadir.

Kurulus yillarinda hizmetlerini Kaleici’'nde cesitli binalarda Zahire Borsasi, Leblebi Borsasi, Pamuk,
Yapagl, Yiin ve ipek Kozasi ile Hayvan Pazari olarak gesitli birimler halinde siirdiirmistiir. Ekonomik
yasamin zaman icinde gelismesi ve degismesi sonucu bazi mallara 6zgl islemler ortadan kalkarken, bazi
yeni mallarin alim-satimi 6ne ¢ikmistr.

Denizli Ticaret Borsasi faaliyetlerine 1994 yilinda Ulugarsi ishan’nda hizmete giren binasinda devam
etmektedir. Bu hizmet binasinda bulunan teknolojik altyapisi sayesinde kendi ihtiyaglarinin yani sira
diger kuruluslarin toplanti, seminer vb. ihtiyaclarini da karsilanmaktadir.

1992 yilinda hizmete baslayan Canli Hayvan Pazari, zaman icerisinde yatirimlarla gelistirilmis ginimiz
hizmet standartlarinin da Ustiinde hizmet veren bir tesis halini almistir. Turkiye'nin en blyiik Canli
Hayvan Pazari halini almistir.

Denizli Ticaret Borsasi klasik borsacilik faaliyetlerinin yani sira cesitli sosyal sorumluluk projelerine de
onculiuk etmis ve cesitli projeleri desteklemistir. Bu projelerin bazilari séyledir:

¢ Denizli Ticaret Borsasi Aile Saglik Merkezi

* Denizli Ticaret Borsasi ilkokulu

¢ Denizli Ticaret Borsasi Ortaokulu

e Sariglil Cocuk Evi Projesi

e Pamukkale Universitesi Teknoloji Gelistirme Bolgesi

¢ Bitki Genetigi ve Tarimsal Biyoteknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi- Biyom
* Organize ihtisas Jeotermal Sera Bdlgesi

e Avrupa Birligi is Gelistirme Merkezi (ABIGEM)

Denizli Ticaret Borsasi gegmisinden ilham alarak her alanda gelecegine yatirim yapmayi planlayan bir
kurumdur. Bu baglamda gelecekte gerceklestirmeyi dislindigl projeler asagida listelendigi gibidir:

» Onemli gerezlik aygicegi tiretim merkezlerinden biri olan Civril, Cal, Baklan ovalarinin bulundugu
alanda “Lisansh Depoculuk” kurmak.

¢ Gelisen depoculuk faaliyetleri ile ilimizde Uretilen belli bash triinlerde, Girlin kalitesini arttirici ve
ticaretini pekistirici projeler tiretmek.

* {limiz hayvanciligi ve kirmizi et sektdrlerinde ticaretin pekistirilmesi iin canli hayvan alim-satim
borsasini gelistirici faaliyetler bulunmak.

¢ Kurban donemlerinde hayvan pazarinda verilen hizmetlerin kalitesini stirekli gelistirmek ve 6rnek
olmadaki yerini saglamlastirici faaliyetler yapmak.

¢ Teknokent ortakhgi araciligiyla ilimiz sanayicisinin gelismesine ve yeni projeler Uretilmesine katki
saglamak.

¢ Organize sera ihtisas bolgesi ortaklig ile jeotermal sera OSB’nin gelisimine dnciliik etmek.

¢ Abigem ortaklig ile Giyelerinin AB uyum siireci dogrultusunda gelistirdigi projeleri desteklemek ve
yol gosterici pozisyonunda bulunmak.

¢ Sosyal sorumluluk projelerindeki gorevlerini gelistirerek devam ettirmek.



MISYONUMUZ

Kurulus kanunumuzdan dogan sorumluluklarimiz gergevesinde Ustlendigimiz gorevleri, gelisen ve
degisen kosullar karsisinda lye ve paydaslarimizin stirekli memnuniyetini saglayacak kalite anlayisi ile
yerine getirmek.

VizZYONUMUZ

ilimizin ve tilkemizin ekonomik kalkinmasinda, tarim ve hayvancilik alaninda 8nemli rol oynayan, iiye ve
paydaslarinin sirekli gelisimi icin 6rnek alinan bir kurum olacagiz. Cerezlik Ay Cekirdegi ve Kekik
yetistiriciliginde oldugu gibi “Leblebilik Nohut ve Ceviz” yetistiricili§inde de 10 yil icerisinde (ilkemizin
ilk siralarinda yer alacagiz.

POLITIKALARIMIZ
KALITE POLITIKAMIZ

e 5174 sayili kanun, ilgili mevzuat cercevesinde, ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi ve TOBB
Oda/Borsa Akreditasyon Sistemi kapsaminda; Uiye ve g¢alisan memnuniyetini bir Ust seviyeye ¢cekmek
icin mevcut durumu analiz etmek, beklentilerini almak ve sirekli iyilestirme faaliyetlerinde bulunmak,
¢ Kaliteden 6diin vermeden, risklerini bilen, buna gére onlemler alan, dinamik, etkili, ayaklari yere
basan bir organizasyon yapisi ile Gyelerimize hizmet vermek,

¢ Hizmet kalitesini arttirmak igin slirekli egitim faaliyetlerini saglamakdir.
*Kalite Politikasi 05/03/2019 tarihli 46 sayili Yonetim Kurulu kararinca revize edilmistir.
MALI POLITIKAMIZ

Denizli Ticaret Borsasinin mali politikasini asagida belirtilen muhasebe ilke ve kurallarina uygun
olarak, tyelerimize ve ilimize katma deger saglayacak etkinlikler icin, etkin ve verimli bir sekilde
kullanacagiz.

Mali politika ilkelerimiz;

¢ 5174 Sayili Kanun ve Yonetmeliklere uygunluk,

e Kurumsallik ve Sosyal sorumluluk

¢ Risk analizi ile minimum seviyede risk

e Sireklilik, Donemsellik

¢ Parayla Olcllme, Maliyet esasi

e Tarafsizlik ve belgelendirme

e Tutarlihk ve Tam aciklama

e Oziin 6nceligi, Onemlilik ve ihtiyathhk

*Mali Politika 17/12/2019 tarihli 84 sayil Yonetim Kurulu kararinca revize edilmistir.
INSAN KAYNAKLARI POLITIKAMIZ

Denizli Ticaret Borsasi insan kaynaklarini asagidaki ilkeler dogrultusunda yonetecektir;
e Liyakat, yetismis ve dogru isglicini kullanan,

e Kurumsal bagimlik ve is glivencesi saglayan,

* Performans ve 6dillendirme esasli,

¢ Adil ve tutarl bir Gcretlendirme sistemi uygulayan,

¢ Kisisel ve mesleki gelisim odakl

e Katihmcilk ve seffaflik.

* insan Kaynaklari Politikasi 17/12/2019 tarihli 84 sayili Ydnetim Kurulu kararinca revize edilmistir.



UYE MEMNUNIYET POLITIKAMIZ

Denizli Ticaret Borsasli olarak, lyelerimize verdigimiz hizmetin kalitesini slirekli arttirmay: ilke edinen
yonetim anlayisiyla, tarafimiza iletilen her tirll sikayet, istek ve onerileri yasal ve mevzuat sartlar
cercevesinde adil, hizl, etkin, objektif, surekli iyilestirme ve gizlilik prensibi ile degerlendirerek
Gyelerimizin memnuniyetini artirmayi taahhiit etmekteyiz.

*Uye Memnuniyet Politikasi 05/03/2019 tarihli 46 sayili Yonetim Kurulu kararinca onaylanmustr.
HABERLESME VE iLETiSiM POLITIKAMIZ

Vizyonumuz ve misyonumuz dogrultusunda yapmis oldugumuz calismalari, dogru, hizl ve etkili bir
sekilde, lyelerimizin ve paydaslarimizin iletisim taleplerini de dikkate alarak, ¢cagin gerektirdigi iletisim
arag ve yontemleri ile kamuoyu ile paylasmaktr.

*Haberlesme ve iletisim Politikasi 17/12/2019 tarihli 84 sayili Yonetim Kurulu kararinca revize
edilmistir.

BiLGI-ISLEM POLITIKAMIZ

Uyelerimizin ticari faaliyetlerine katki saglamak ve vermis oldugumuz hizmetin diinya standartlarinda
olmasi i¢in bilgi islem teknolojilerindeki gelismeleri yakindan takip etmek, kurumsal altyapimizi sirekli
iyilestirmek ve sahip oldugumuz bilginin glivenligini saglamaktr.

*Bilgi iletisim Teknolojileri Politikasi 17/12/2019 tarihli 84 sayili Ydnetim Kurulu kararinca revize
edilmistir.

BAKIM ONARIM POLITIKASI

Borsanin sahip oldugu donanim ve techizatin sadece borsa gorev tanimlarina uygun olarak kullaniimasi,
gerekli korumanin, hassasiyetin gosterilmesi ve cihaz kalibrasyonu/dogrulamasi konusunda azami 6zeni
gosterir.

*Bakim-Onarim Politikasi 03/07/2017 tarihli 216 sayili Yonetim Kurulu kararinca revize edilmistir.

Meclis Segilme Yeterlilikleri

*Secim tarihi itibariyla, tacir ve sanayiciler i¢in ticaret siciline, borsa liyelerinden esnaf niteliginde
olanlar icin ise esnaf ve sanatkar siciline kayith bulunmak sartiyla, yeni kurulan oda ve borsalar harig
en az iki yildan beri oda veya borsaya kayitl olmak,

eGergek kisiler ile tlizel kisilerin gercek kisi temsilcileri icin secim giini itibariyla 25 yasini doldurmus
ve okur-yazar olmak,

eiflas etmemis ya da iflas etmis olsa bile itibarini hiitkmen yeniden kazanmis olmak,

oTirk Ceza Kanununun 53 {incli maddesinde belirtilen siireler ge¢cmis olsa bile; kasten islenen bir
sugtan dolayi bes yil veya daha fazla siireyle ya da devletin giivenligine karsi suglar, Anayasal diizene
ve bu dizenin isleyisine karsi suglar, zimmet, irtikap, risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni
kotlye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karishrma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan
kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama, kacakgllik, vergi kagakgiligl veya haksiz mal edinme
suclarindan hapis cezasina mahk{m olmamak,



eKanunun 10 uncu ve 32 nci maddeleri uyarinca meslek grubu ve se¢men listelerinden silinmemis
olmak veya Kanunda belirtilen ytkiamldliklerini yerine getirmis olmak suretiyle yeniden meslek grubu
ve se¢cmen listelerine dahil edilmis olmak,

*Q0da ve borsaya kaydini gerektiren ticari ve sinal faaliyetten elde edilen kazang dolayisiyla gelir veya
kurumlar vergisi mikellefi olmak gerekir.

oSecilme yeterliligi bulunmadigi sonradan anlasilanlarla, secilme yeterliligini yitirenlerin oda, borsa ve
Birlik organlarindaki tyeligi bu tespitin yapildigi tarihten itibaren kendiliginden sona erer.

eSecilme hakkinin kullanilabilmesi igin belirtilen sartlarin yani sira;

a)Ticaret sirketlerinde, sirketin ortagi ve/veya yoneticisi olmasi ve sirketi temsil ile baglayici islem
yapmaya yetkili bulunmasi,

b)Ticaret sirketleri disindaki tiizel kisilere ait ticari isletmelerde, gergek kisi temsilcinin isletmenin
sahibi veya temsilcisi olmasi ve ticari isletmeyi temsil ile baglayici islem yapmaya yetkili bulunmasi,

c)Gergek kisilere ait ticari isletmelerde ticaret siciline tescil edilmis temsilcinin bulunmasi halinde
bunlarin isletmeyi temsil ile baglayici islem yapmaya yetkili bulunmasi,

¢) (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen durumlarin se¢imden en az alti ay 6ncesini kapsamasi, sarttir. Bu
fikra kapsaminda belirtilen sartlar subeleri temsile yetkili kilinanlar icin de aranir.

eTemsil ile baglayici islemler yapmaya yetkili temsilcinin, yetki stiresinin sona ermesi halinde, ayni
temsilcinin segim tarihinden 6nceki alti aylik slire iginde kesinti olsa dahi kendisinden 6nce baska bir
temsilci yetkilendirilmeden yeniden yetkili kilinmasi durumunda, bu yetkinin secim tarihinden en az
altr ay 6ncesini kapsadigi kabul edilir.

*Q0da, borsa ve Birlik organlarinda gérevli iken milletvekili veya belediye baskani olarak secilen gercek
kisiler ile ttizel kisilerin gercek kisi temsilcilerinin oda, borsa ve Birlik organlarindaki gérevleri,
segildikleri milletvekili veya mahalli idare segimlerinin kesinlesmesinden itibaren kendiliginden sona
erer.

*Milletvekili veya belediye baskanlari oda, borsa ve Birlik organlarina segildikleri segimlerin
kesinlesmesinden itibaren (¢ (3) giin icinde milletvekilligi veya belediye baskanligl gorevlerinden istifa
etmedikleri takdirde Oda, Borsa ve Birlik organlarindaki gorevleri kendiliginden sona erer.

eUye sirketin miinfesih olmasi halinde, liyeligi kendiliginden sona erdiginden oda ve borsa organlarina
secilemez.

Meclis Gorey, Yetki ve Sorumluluklari
Borsa’yi protokolde Meclis Baskani veya onun gorevlendirecegi bir meclis tyesi temsil eder.

a) Borsa yonetim kurulu ve disiplin kurulu Gyelerini segmek.

b) Kendi Gyeleri arasindan Birlik genel kurul delegelerini segmek.

¢) Yonetim Kurulu tarafindan yapilacak teklifleri inceleyip karara baglamak.

d) Calisma alanlari icindeki orf, adet ve teamiilleri tespit ve ilan etmek.

e) Aylik mizani ve aktarma taleplerini incelemek ve onaylamak.

f) Borsada gergeklestirilen islemlerden veya tyelerin yapmis olduklari s6zlesmede yer almasi halinde
bu sozlesmelerle ilgili olarak ¢ikan ihtilaflari ¢gzmekle gorevli tahkim miiesseseleri olusturmak.

g) Borsa disinda yapilan islemlerden dogabilecek ihtilaflarin ¢6ziimi igin, mahkemeler tarafindan
istenecek bilirkisi listesini onaylamak.



h) Borsa Uyeleri hakkinda disiplin kurulu tarafindan teklif edilecek cezalara karar vermek.

1) Yilhk butge ve kesin hesaplari onaylamak ve yonetim kurulunu ibra etmek, sorumlulugu goérilenler
hakkinda takibat islemlerini baslatmak.

j) Tasinmaz alimina, satimina, insa, ifraz, tevhit ve rehnine ve 6diing para alinmasina, kamulastirma
yapilmasina ve bu Kanun hikiimleri cercevesinde sirketlere ortak olmaya karar vermek.

k) Borsa i¢ yonergesini kabul etmek ve Birligin onayina sunmak.

I) Borsaya dahil maddelerden hangilerinin, daha sonra tescil ettirilmek sartiyla, borsa yerinin disinda
alinip satilabilecegini belirlemek ve bu sekilde alinip satilacak maddelerin otuz glinii gegmemek
kaydiyla tescil edilmesine iliskin slireyi belirlemek.

m) Yénetim kurulunca borsaya kayit zorunluluguna veya lyelerin derecelerine iliskin olarak verilecek
kararlara karsi yapilan itirazlari incelemek ve kesin karara baglamak.

n) Mesleklere ve sorunlara gore ihtisas komisyonlari kurmak.

o) Yurt ici ve disi sinaf, ticari ve ekonomik kuruluslara tiye olmak ve kongrelerine delege gondermek.
p) Tahsili imkansizlasan alacaklarin takibinden vazge¢cme veya 6len, ticareti terk eden ve borsaya olan
aidat borglarini yangin, sel, deprem ve benzeri tabii afetler gibi iradesi disinda meydana gelen miicbir
sebeplerden dolayi 6deme giicliigii icinde olan Uyelerin aidat anapara ve gecikme zammi borglarinin
affi ve/veya yeniden yapilandirilmalari ile borsa veya liyeler adina acilacak davalar konusunda yénetim
kurulundan gelen teklifleri inceleyip karara baglamak ve gerekli gérdiiglinde bu yetkisini yonetim
kuruluna devretmek.

r) Borsaya veya Tirk ekonomi hayatina dnemli hizmetler vermis kimselere meclisin iye tam sayisinin
GUgte ikisinin karariyla seref Gyeligi vermek.

s) ilgili mevzuatla verilen diger gérevleri yerine getirmek.

Borsalar, meclis karariyla tasinmaz mal almaya, satmaya, insa, ifraz, tevhit ve rehin etmeye,
kamulastirma yapmaya, 6diing para almaya, okul ve derslik yapmaya, Kanun cergevesinde sirket ve
vakif kurmaya ve kurulmus veya kurulacak sirketlere istirak etmeye ve benzeri hukuki islemler
yapmaya; yonetim kurulu karariyla da tasinir mal almaya, satmaya, bagis ve yardimda bulunmaya,
sosyal faaliyetleri desteklemeye ve 6zendirmeye ve burs vermeye yetkilidir.

Denizli Ticaret Borsasi Meclisi

Denizli Ticaret Borsasi Meclisi, Meclis Baskani ve Meclis Baskani Yardimcilari ile birlikte 14 kisiden
olusmaktadir. Borsa Meclisi her ayin son Pazartesi glini olagan toplantisini gerceklestirmektedir. 2022
yilinda 12 Meclis toplantisi gerceklesmis, bu toplantilarda Borsa’nin faaliyetleri degerlendiriimekte,
Uyelerin talep ve ihtiyaglari goristlmustir.

Yonetim Kurulu Segilme Yeterlilikleri

eSecim tarihi itibariyla, tacir ve sanayiciler icin ticaret siciline, borsa lyelerinden esnaf niteliginde
olanlar igin ise esnaf ve sanatkar siciline kayith bulunmak sartiyla, yeni kurulan oda ve borsalar harig
en az iki yildan beri oda veya borsaya kayitl olmak,

eGercek kisiler ile tlizel kisilerin gercek kisi temsilcileri icin secim giini itibariyla 25 yasini doldurmus
ve okur-yazar olmak,

eiflas etmemis ya da iflas etmis olsa bile itibarini hiilkmen yeniden kazanmis olmak,

oTirk Ceza Kanununun 53 lincli maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten islenen bir
sucgtan dolayi bes yil veya daha fazla siireyle ya da devletin giivenligine karsi suglar, Anayasal diizene
ve bu dizenin isleyisine karsi suclar, zimmet, irtikap, risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni
kotlye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan
kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama, kacakglilik, vergi kacakgciligi veya haksiz mal edinme
suclarindan hapis cezasina mahk{m olmamak,

eKanunun 10 uncu ve 32 nci maddeleri uyarinca meslek grubu ve se¢men listelerinden silinmemis



olmak veya Kanunda belirtilen yliktimliliklerini yerine getirmis olmak suretiyle yeniden meslek grubu
ve se¢men listelerine dahil edilmis olmak,

*Qda ve borsaya kaydini gerektiren ticari ve sinaf faaliyetten elde edilen kazang dolayisiyla gelir veya
kurumlar vergisi mikellefi olmak gerekir.

oSecilme yeterliligi bulunmadigi sonradan anlasilanlarla, secilme yeterliligini yitirenlerin oda, borsa ve
Birlik organlarindaki tyeligi bu tespitin yapildigi tarihten itibaren kendiliginden sona erer.

eSecilme hakkinin kullanilabilmesi igin belirtilen sartlarin yani sira;

a) Ticaret sirketlerinde, sirketin ortagi ve/veya yoneticisi olmasi ve sirketi temsil ile baglayici islem
yapmaya yetkili bulunmasi,

b) Ticaret sirketleri disindaki tlizel kisilere ait ticari isletmelerde, gergek kisi temsilcinin isletmenin
sahibi veya temsilcisi olmasi ve ticari isletmeyi temsil ile baglayici islem yapmaya yetkili bulunmasi,

c) Gergek kisilere ait ticari isletmelerde ticaret siciline tescil edilmis temsilcinin bulunmasi halinde
bunlarin isletmeyi temsil ile baglayici islem yapmaya yetkili bulunmasi,

¢) (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen durumlarin secimden en az alt1 ay 6ncesini kapsamasi, sarttir. Bu
fikra kapsaminda belirtilen sartlar subeleri temsile yetkili kilinanlar icin de aranir.

eTemsil ile baglayici islemler yapmaya yetkili temsilcinin, yetki siresinin sona ermesi halinde, ayni
temsilcinin secim tarihinden 6nceki alti aylik slre icinde kesinti olsa dahi kendisinden 6nce baska bir
temsilci yetkilendirilmeden yeniden yetkili kilinmasi durumunda, bu yetkinin secim tarihinden en az
alti ay 6ncesini kapsadigi kabul edilir.

*Q0da, Borsa ve Birlik organlarinda gorevli iken milletvekili veya belediye baskani olarak secilen gergek
kisiler ile tlizel kisilerin gergek kisi temsilcilerinin oda, borsa ve Birlik organlarindaki gérevleri,
secildikleri milletvekili veya mahalli idare secimlerinin kesinlesmesinden itibaren kendiliginden sona
erer.

*Milletvekili veya belediye baskanlari oda, borsa ve Birlik organlarina segildikleri segimlerin
kesinlesmesinden itibaren (¢ (3) giin icinde milletvekilligi veya belediye baskanligl gorevlerinden istifa
etmedikleri takdirde oda, borsa ve Birlik organlarindaki gorevleri kendiliginden sona erer.

e Uye sirketin miinfesih olmasi halinde, liyeligi kendiliginden sona erdiginden oda ve borsa organlarina
secilemez.

Yonetim Kurulu Gorey, Yetki ve Sorumluluklar

*Mevzuat ve meclis kararlari cercevesinde borsa islerini ylritmek.

eBlitceyi, kesin hesabi ve aktarma tekliflerini ve bunlara iliskin raporlari borsa meclisine sunmak.
eAylik hesap raporunu borsa meclisinin incelemesi ve onayina sunmak.

*Borsa personelinin ise alinmalarina ve gorevlerine son verilmesine, ylikselme ve nakillerine usuliine
uygun olarak karar vermek.

*Borsa personelinin disiplin islerini bu Kanunda ve ilgili mevzuatta diizenlenen esas ve usuller
cercevesinde karara baglamak.

eDisiplin kurulunun sorusturma yapmasina karar vermek.

*Bu Kanun uyarinca verilen disiplin ve para cezalarinin uygulanmasini saglamak.

eBorsada gerceklestirilen islemlerden dogacak ihtilaflari ¢cozmekle gérevli hakem kurulunu belirlemek.
*Borsa disinda yapilan islemlerden dogabilecek ihtilaflarin ¢6ziimi icin, mahkemeler tarafindan
istenecek hakem ve bilirkisi listelerini hazirlamak ve onaylanmak tizere meclise sunmak.

*Bu Kanunda ve ilgili mevzuatta dngorilen belgeleri tasdik etmek.

eBorsanin bir yil icindeki faaliyeti ve bolgesinin iktisadi durumu hakkinda yillik rapor hazirlayip meclise
sunmak.

eHazirladigl i¢ yonergeyi meclise sunmak.

eBorsaya ait her tlrll incelemeyi yapmak, endeks ve istatistikleri tutmak ve baslica maddelerin



borsada olusan fiyatlarini tespit etmek ve bunlari uygun vasitalarla ilan etmek.

oYiksek diizeyde vergi ve tescil licreti 6deyen, ihracat yapan, teknoloji gelistiren tyelerini
odillendirmek.

eBlitcede karsiligl bulunmak kaydiyla sosyal faaliyetleri desteklemek ve 6zendirmek, bagis ve
yardimlarda bulunmak, burs vermek, meclis onayi ile okul ve derslik yapmak.

*Bu Kanunla ve sair mevzuatla borsalara verilen ve 6zel olarak baska bir organa birakilmayan diger
gorevleri yerine getirmek.

¢|SO 9000 Kalite Yonetim Sistemi ve TOBB Akreditasyon sistemi konusunda standardin verdigi
gorevleri ifa etmek. Buna gore asagidaki maddelerden sorumludur:

1.Kurulusa ait liye sartlari ve bunun yani sira 1. ve 2. cil mevzuat sartlarinin yerine getirilmesinin
onemini iletmek,

2.Kalite Politikasini olusturmak, Vizyon, Misyon ve Temel Degerleri belirlemek.

3.Kalite hedeflerinin olusturulmasini glivence altina almak.

4.Kaynaklarinin mevcudiyetini giivence altina almak (insan Kaynaklari, alt yapi, calisma ortami)
5.Kalite Yonetim Sistemini ve bu sistemde yapilacak degisiklikleri planlamak Kalite Yonetim Sisteminin
bltUnlGgina saglamak.

6.Sorumluluk ve yetkilerinin tanimlanmasini ve kurulus icerisinde iletilmesini glivence altina almak.
7.Kalite Yonetim Temsilcisini atamak.

8.Kurulus icerisinde uygun iletisim proseslerinin olusturulmasini saglamak.

9.4 Yillik Stratejik Plan ve Yillik Faaliyet planinin hazirlanma sireglerine katilmak.

10.Akreditasyon sistemi ¢alismalarinin takibini gerceklestirmek, ciktilarini degerlendirmek ve sistemin
gelistirilmesi icin gerekli tedbirleri almak.

Yonetim Kurulu gerektiginde bu gérevlerini Genel Sekreter ve Kalite Yonetim Temsilcisine delege eder.
Yonetim kurulu karariyla da tasinir mal almaya, satmaya, bagis ve yardimda bulunmaya, sosyal
faaliyetleri desteklemeye ve 6zendirmeye ve burs vermeye yetkilidir. Borsanin sirket veya vakif
kurabilmesi ya da kurulmus veya kurulacak sirketlere istirak edebilmesi ve kamulastirma yapabilmesi
5174 sayili Kanunun 80.nci maddesinde belirtilen amaglarla sinirli ve bakanhgin iznine tabiidir. Ayrica
Borsanin bagis ve yardimda bulunabilmesi ve sosyal faaliyetleri destekleyip 6zendirebilmesi icin;
bltcede karsihiginin olmasi ve yapilacak harcamalarin borsanin kurulus ve faaliyet konulariyla sinirli
olmasi zorunludur.

Denizli Ticaret Borsasi Yonetim Kurulu

Denizli Ticaret Borsasl Yonetim Kurulu, Yonetim Kurulu Baskani, Baskan Yardimcisi dahil olmak Gzere
toplam 5 kisiden olusmaktadir. Borsa Yonetim kurulu her hafta Pazartesi giini olagan toplantisini
gerceklestirmektedir. 2022 yilinda 52 Yonetim Kurulu toplantisi gergeklesmis, bu toplantilarda borsayi
ve (yeleri ilgilendiren kararlar alinmaktadir.

HiZMETLERIMiz

Tescil

Tescil, borsamiz Gyesi olsun olmasin, zirai Grinlerin ticareti ile ugrasan gercek ya da tiizel kisi esnaf ve
tacirlerin yapmis olduklari ilgili Griin alim satimlarinin ibraz ettikleri belgelerde uygunlugunun kontrol
edilip borsamiz ve Turkiye Odalar Borsalar Birligi veri tabanlarina kaydetme islemidir. Tescil islemleri
ticarete konu olup mustahsilden alinan, ithal edilen, yurtici pazara satilan ya da ihrag edilen zirai
driinler icin uygulanir. 5174 Sayili “Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanunun;
Ticaret Borsalarina Tabi Maddeler ve Bu Maddelerin Alim veya Satimlarinin Tescili Hakkinda
Yonetmelik” — Madde 9'da belirtilen “Borsaya Tabi Maddelerin en az miktarlari Gzerinde yapilan alim
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satim muamelerinin borsalara tescili zorunludur. Elektronik ticaret yoluyla yapilan satislar da bu
madde kapsamindadir.” hilkm Gzerine borsalarda tescil islemi yaptirmak kanuni yiktmlaltktar.
Tescil islemlerinin kanuni zorunluluk olmasinin yani sira sagladig1 pek ¢ok faydalar vardir:
Madstahsilden satin alinan Grinlerin yasal siiresi icinde tescil ettirilmesi durumunda stopajda %50
indirim kazanilir. Mistahsilden satin alinan bitkisel triinlerde %4 olarak yapilmasi gereken gelir vergisi
kesintisi borsa tescili ile %2’ye, hayvansal lrlinlerde ise %2’den %1e diser.

Her yil diizenli olarak Resmi Gazete yayinlanan ve zirai Gretimi artirmak i¢in uygulanan fark 6demesi
desteginden yararlanmada borsa tescili zorunludur. Borsa tescili ile liretici ek gelir elde eder.
Faturalarda borsa tescili, satin alinan triiniin stopajinin 6denerek piyasaya strildGglini gosterir.

Alim — satimi tescil edilen Urin(in fiyati, tescil esnasinda borsamiz ve diger borsalarda olusan fiyatlarla
mukayese edilir. Bu sayede ilgili Grinin gercek degerinde alinip satildigindan emin olunur, fahis ya da
cok dislik fiyatlara maruz kalmanin éniine gegilir.

Alim satimi borsa tescilli olan Grlnler, ilgili Grindn ilimiz Gretimi ile bolge ve Glke Gretimindeki yerini
belirlemede yardimci olur. Bu haliyle tescil, tarima yon verilmesinde, giftcimizin belirli Girtinlerde
uzmanlasmasi igin yonlendirilmesinde énemli bir aragtir.

Tescil islemleri Borsa merkez binamiz ile birlikte, haftanin belirli glinlerinde Acipayam, Cameli, Civril,
Serinhisar, Tavas ilgelerinde yer alan subelerimizde yapilmaktadir.

Analiz Salonu

Analiz salonumuzda yatay yonli ve dikey yonla calisan elek sallama cihazi yardimiyla tohum disindaki
yabanci maddelerin (Tas, Toprak, Sap, Cop, vb.) tespit edilmesi, elek ile boyut tayini yapilmasi ve
ayrica Aycekirdeginde hektolitre tayini yapilmaktadir. Sonuglari rapor halinde hizl bir sekilde
ulastirilmaktadir.

Analiz Salonumuzda islem goéren Urinler; Hashas Anason Kimyon Rezene Nohut Aycekirdegi
YARDIMCI HiZMETLERIMIiZ

C6zim Masasl

Denizli Ticaret Borsasinin tiyelerine yonelik baslatmis oldugu yardimci bir hizmet tiriddr.

C6zUm masasi 2016-2019 Stratejik Planimizinda Lobicilik Faaliyetlerinin Gelistirilmesi hedefinin alt
faaliyetidir. Bu hizmetimizde tyelerimiz/paydaglarimiz is alanlari ile ilgili bir sorunla karsilastiklarinda
Borsamiza basvurarak yardim talebinde bulunabilirler.

Proje Bilgilendirme

Denizli Ticaret Borsasi 2016-2019 yillarini kapsayan Stratejik Plani kapsaminda kurum ici proje ekibi
kurulmasi proje bilgilendirme hizmetinin somut halidir. Proje bilgilendirme hizmetimiz 4 ana
faaliyetten olusmaktadir.

Uyelerimizi ve paydaslarimizi ilgilendiren, cagrisi acilan projeleri siirekli takip etmek ve farkli kanallar
Gzerinden duyurusunu yapmak,

Uyelerimizi ve paydaslarimizi projeler ile ilgili kurumlara yénlendirmek ve en dogru bilgiyi, en kisa
siirede almalarini saglamak,

Uyelerimize ve paydaslarimiza proje yazimi ve proje basvurulari hakkinda egitim vermek/saglamak,
Uyelerimiz ve paydaslarimiz ile ortaklasa projelerde yer almak,

Bu faaliyetler kapsaminda basvurular internet sitemiz izerinden “Bilgi Talep” bolimiinden
yapilabilecegi gibi bireysel olarak borsamizdan da yapilabilir. Basvuru sonrasindaki proje faaliyetleri
gerek kurum personeli tarafindan gerekse ilgili kurum/kuruluslarla ortaklasa calismalar yapilarak
devam ettirilir ve sonuglandirilir.
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DENIZLi TICARET BORSASI CANLI HAYVAN BORSASI

Denizli Ticaret Borsasi Canli Hayvan Borsasi 65.000 metrekare alana kurulu olup, 35.000 metrekare
kapali alanin yaninda 5.000 metrekare acik otoparka sahiptir. Bu kapali alanlarda 33.000 kiiclikbas,
3.000 biyiikbas hayvan barindirabilmektedir ve pazarin temiz su ihtiyacini karsilamak tzere su aritma
tesisi, elektrik kesintilerine karsi tim bu alana yetecek jenerator sistemi mevcuttur.

Denizli Ticaret Borsasi Canli Hayvan Pazari Pazartesi ve Persembe ginleri haftada iki kez kuruluyor.
Turkiye'nin en modern canl hayvan pazarina sahip olan Denizli Ticaret Borsasi, Tlrkiye’nin dort bir
tarafindan gelen yetistiricilerin getirdigi canli hayvanlarin pazarda satisa sunulmasina yardimci olarak,
Denizli halkinin kurbanlik ihtiyacinin karsilanmasini saglamaktadir. Hayvan pazarinin giris ve
¢ikislarinda otomatik ¢alisan buharlama sistemli dezenfeksiyon tiinelleri ve Pazar igerisinde seyyar
dezenfeksiyon cihazlari ile bulasici hastaliklara karsi dnlem alinmaktadir. Pazar icerisinde alicilarin ve
saticilarin yemek, dus, tuvalet ve mescit gibi tim ihtiyaclarini karsilayabilen sosyal tesisler de yer
almaktadir. Pazarin her noktasina sesin ulasabilmesi igin anons sistemi, 7glin 24 saat kamera sistemi
ile izlenmekte ve kayit altina alinan pazarda, Gece ge¢ saatlere kadar alis-veris yapilabilmesi icin
aydinlatma sistemimiz mevcuttur. Kalpazanliklara karsi sahte parayi ayiran para sayma makineleri
vardir. Ozellikle kurban déneminde pazar, gece gec saatlere kadar alisveris imkani sunmaktadir.
Blylikbas hayvanlarda gebelik ve yas tayinleri licretsiz olarak halkimiza sunulmaktadir. Pazarimizda
canh kg Uzerinden hayvan alim-satimlari igin kantarlar mevcuttur. Vatandas aldigi hayvanin nereden
geldigi, kimin sathgi, saticinin iletisim bilgilerini padok tabelasindan takip edebilmektedir. Ayrica
www.hayvanpazar.com web sitemizi ziyaret ederek Canli Hayvan Borsamiz hakkinda detayl bilgilere
ulasabileceginiz gibi pazarda olusan canh kg hayvan fiyatlarini da haftalik olarak takip edebilirsiniz.

@ Denizli Ticarst Borsasi Canli Hay: X 4+ — lul
& C ® Guvenlidegii | hayvanpazar.com * B e :
#1 Uygulamalar Aliexpress W VandexMail @ whatsapp @@ IsTakip @ HayvanPazan @ DenizliTicaretBors.. Y enVision [ TIBOS @@ Ig7AKIR

PAZAR KROKISi

DANA (Canh Kg) DUVE (Canl Kg) INEK {Canli Kg) KOYUN (Canh Kg) OT KUZUSU (Canit K

ORTALAMA- ENAZ ENGDK  ORTALA
2. 2TL 2T 21T

ENGDK  ORTALAMA ENAZ ENGDK  ORTALAMA ENAZ ENGDK  ORTALAMA ENAZ
L 14TL 135TL 127L 1370 125TL 10TL M"IL 10.5TL 127L

Denizli Ticaret Borsasi Canli Hayvan Borsasi Satis Salonu

Borsalarin temel gorevi olan alim ve satimda seffafligin saglanmasi, Griinlerin 6zelliklerinin ortaya
¢ikarilmasi alim satim salonlari ile gergeklesmektedir. Canli hayvan pazarinda bulunan satis salonu, bu
amagla kurulmus olup, agirlk, irk, mensei gibi 6zellikleri belirlenmis olan canli hayvanlarin agik
arttirma usulii seffaf olarak satilmasini saglamaktadir.

Uretici ve tiiccar bir araya getirip, fiyatin belirlendigi, hayvanin hak ettigi degerden alinip satilmasi
saglaniyor.

Tamamen serbest piyasa kosullari altinda, alici ve saticilari modern bir salonda bir araya getiriyor,
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hayvanlarin seffaf bir sekilde ve her iki tarafinda haklarini gozeterek, degerinde alinip satilmasini
saglyor, ilimiz hayvan yetistiriciliginin gelismesine katki sunuyoruz.

i

HAYVAN SAYILARI
T KUGUKBAS GELEN | KUCUKBAS KALAN | BUYUKBAS GELEN | BUYUKBAS KALAN
HAYVAN SAYISI HAYVAN SAYISI HAYVAN SAYISI HAYVAN SAYISI
2020 30778 3436 1260 9
2021 28725 2585 1549 108
2022 25385 4315 1092 11
KURBAN DONEMIi CANLI KILOGRAM FiYATLARI
YILLAR BUYUKBAS KUCUKBAS
2020 22-25 26-32
2021 28-35 28-33
2022 50-55 50-65

HiZMET ISTATISTIKLERI
Ticaret Borsasl kotasyonuna dahil maddelerin alim veya satimi ile ugrasanlar, bulunduklari yerin
borsasina kaydolmak zorundadirlar. Bu kapsamda gelen talepler dogrultusunda Borsa Muamelat
Yonetmeligi’ne uygun olarak tiye kayitlari gerceklestirilmektedir.

31 Aralik 2022 itibariyle borsamizda faal durumda olan 752 iyemiz mevcuttur.
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UYELER ILE YAPILAN TOPLANTILAR/ETKINLIKLER

Mikro ve Kiiciik isletmelere Hizli Destek Programi

s Denizli Ticaret Borsasi
*.° @DenizliBorsa

KOSGEB ve TOBB organizasyonunda;

./ Covid-19 Kapsaminda Mikro ve Kiiciik isletmelere Hizli Destek
Programi Bilgilendirme Webinari

11 Ocak 2022 Sali
£)14.00

& webinar.tobb.org.tr
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Covid-19 Kapsaminda Mikro ve Kucguk
isletmelere Hizh Destek Programi
Bilgilendirme Webinan
(Webinar — internet Uzerinden)

11 Ocak 2021 Sah — Saat: 14:00

Seminere katilim adresi: http://webinar.tobb.org.tr

KOSGEB ve TOBB is birliginde gercgeklestirilecek olan seminerde; 2021 yilinda Covid-19
salginindan etkilenen Mikro ve Kigiik isletmelere (MKi) yénelik olarak KOSGEB tarafindan
baslatilan ve 2022 yilinda da bazi degisiklerle basvuruya acgilan "Mikro ve Kugik isletmelere
Hizlh  Destek Projesi" anlatilacak olup, seminer sonunda katilimcilarin sorulari
cevaplandirilacaktir.

Seminere

http://webinar.tobb.org.tr

linkinden katilabilirsiniz.

Tum tyelere katihm ulcretsizdir.

Program:
14:00 — 14:15 Acihs Konusmalan

14:15 — 15:00 Mikro ve Kiigiik isletmelere Hizli Destek Programi
Bilgilendirme Paneli

15:00 — 15:30 Soru Cevap

Seminer ile ilgili iletisim: kobi@tobb.org.tr, 0312 218 24 54

Kredi Garanti Fonu Bilgilendirme Semineri

”":;. Denizli Ticaret Borsasi e
@DenizliBorsa

TOBB ve KGF isbirliginde;

. Kredi Garanti Fonu (KGF) Bilgilendirme Semineri
“=20 Ocak 2022 Persembe

“114.00
& tobb.org.tr/Sayfalar/20200...
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KREDI GARANTI FONU

Kredi Garanti Fonu (KGF)
Bilgilendirme Semineri

(Webinar — internet Uzerinden)

RO

“ -
Tose

20 Ocak 2022 Persembe — Saat: 14:00

Seminere katilim adresi: http://webinar.tobb.org.tr

Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Kredi Garanti Fonu isbirliginde gergeklestirilecek olan
seminerde Kredi Garanti Fonu tanitimi ve kefalet sisteminin isleyisi, glincel hazine destekli
kefalet paketleri ve 6zkaynak ve yurtdisi kaynakli destek paketleri anlatilacak olup, seminer

sonunda KOBI’lerin konu hakkindaki sorulari cevaplandirilacaktir.
Seminere

http://webinar.tobb.org.tr

linkinden katilabilirsiniz.

Tum liyelere katilim iicretsizdir.
Program:

14:00 - 14:15 Agihs Konugmalari
14:15 - 15:00 Kredi Garanti Fonu (KGF) Bilgilendirme Paneli

e Kredi Garanti Fonu Tanitimi ve Kefalet Sisteminin Isleyisi
e Giincel Hazine Destekli KGF Kefalet Paketleri

o ilave istihdam Destek Paketi

o TKYB Kredi Destek Paketi

o TURWIB Programi Destek Paketi

o imalata Dayali ithal ikamesi Destek Paketi

o Soguk Hava Unitesi ve Frigorifik Araglar Destek Paketi
o Ozkaynak ve Yurtdigi Kaynakli Destek Paketleri

15:00 - 15:30 Soru Cevap

<,

ile ilgili iletisim: kobi@tobb.org.tr, 0312 218 24 54

Salgin Destek Kredisi Bilgilendirme Semineri

Denizli Ticaret Borsasi
@DenizliBorsa

e

Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Vakifbank isbirliginde gerceklesecek

olan seminere tim Uyelerimiz davetlidir.

[;]Vakﬁbank Salgin Destek Kredisi Bilgilendirme Semineri
“= 17 Mayis 2022

“114:00
& webinar.tobb.org.tr



& VakifBank

Diinya Bankasi Acil Durum Firma Destek Projesi

Vakifbank Salgin Destek Kredisi
Bilgilendirme Semineri

(Webinar — internet Uzerinden)

17 Mayis 2022 Sali — Saat 14:00

Seminere katilim adresi: http://webinar.tobb.org.tr

Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Vakifbank isbirliginde gergeklestirilecek olan
seminerde, Covid-19 salgininin olumsuz etkilerini en aza indirmek ve salgindan en gok
etkilenen KOBI’leri desteklemek amaciyla Diinya Bankasi ile Vakifbank arasinda imzalanan
Acil Durum Firma Destek Projesi gcergevesinde 3 farkli hedef gruba yonelik olarak kredi
basina 3 Milyon ABD Dolarr’'na kadar sunulan Salgin Destek Kredisi anlatilacak, seminer
sonunda katilimcilarin sorulari cevaplandirilacaktir.

HEDEF GRUPLAR

HEDEF GRUP 1 HEDEF GRUP 2 HEDEF GRUP 2

2020 yilinin Haziran ayinda (ikinci - Kadin girisimcileri kapsayan - Dijitallesme ve Otomasyon

ceyreginde) briit satislarinda 2019 isletmeler - Kriz yénetimi ve dayaniklilik

yilinin Haziran ayina (ikinci - Geng isletmeler - Surdurulebilirlik, iklim degisikligi

ceyregine) kiyasla en az % 7,5 - Daha az gelismis bolgelerdeki ve enerji verimliligi

oraninda diisiis yasayan KOBi'lerin  isletmeler konularinda projeleri olan KOBI'ler
Seminere

http://webinar.tobb.org.tr
adresinden katilim saglayabilirsiniz.

PROGRAM:

14:00 — 14:15 Agcilis Konugmalari

14:15 - 14:45 Salgin Destek Kredisi (SADEK) Bilgilendirme Sunumu
14:45 — 15:15 SADEK Cevresel ve Sosyal Degerlendirme Siireci Sunumu
15:15—-16:00 Soru-Cevap

Detayl bilgi: kobi@tobb.org.tr, 0312 218 24 54

Sanayinin Liderleri Programi

5““"‘*’«? Denizli Ticaret Borsasi
(2] = L[| oo
"‘é‘%“? @DenizliBorsa

i .

TOBB ve Sanayi ve Teknoloji Bakanlgi isbirliginde 24 Mayis 2022 Sall
12:30’da internet Uzerinden gerceklestirilecek “Sanayinin Liderleri
Programi Tanitim Toplantisi”na katiliminizi bekliyoruz.

Detaylar icin webinar.tobb.org.tr
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iz IF\*\ T.C. SANAYi VE
M@:! TEKNOLOJi BAKANLIGI
TOBB Sanayi Veritabani (2021)
Sanayinin Liderleri Programi

Tanitim Toplantisi

(Webinar - internet Uzerinden)

Sanayi ve Teknoloji Bakani Sn. Mustafa Varank ile Turkiye Odalar ve Borsalar

Birligi Baskani Sn. M. Rifat Hisarciklioglu'nun katiimi ile gerceklestirilecek
toplantida TOBB'a bagli Odalar tarafindan hazirlanan ve TOBB tarafindan
onaylanan kapasite raporlarinin bir araya gelmesi ile olusan TOBB Sanayi
Veritabani kayrtlarinda yer alan 4 bin Griinlin analizi ve bu kapsamda lider
sehirler ile sektorlerin aciklandigl “Sanayinin Liderleri Programi”
tanitilacaktir.

24 Mayis 2022 Sali - Saat: 12:30

Seminere Katilim Adresi:

Tiim liyelere katilim licretsizdir.

tobb.org.tr oV f /Tobbiletisim

Cografi Isaretlerin Tanitimi ve Denetlenmesi

|¥ Denizli Ticaret Borsasi
%% @DenizliBorsa

TOBB ve Ticaret Bakanligi is birliginde gerceklestirilecek "Ticaret
Bakanligl Nezdinde Cografi isaretlerin Tanitimi ve Denetlenmesi
Bilgilendirme Semineri"ne tim Uyelerimiz davetlidir.

“% 7 Haziran Sali
L) 15:00

EJDetayli bilgi ve katilim
tobb.org.tr/Sayfalar/20200...
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Ticaret Bakanlig1 Nezdinde Cografi isaretlerin
Tanitimi ve Denetlenmesi Bilgilendirme Semineri

(Webinar - internet Uzerinden)

Tarkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Ticaret Bakanlig
isbirliginde gerceklestirilecek olan seminerde; cografi
isaretlerin tanitiminda ve reklaminda dikkat edilmesi gereken

hususlar anlatilacak, denetim konusunda Ticaret Bakanlig
blinyesinde olusturulan Reklam Kurulu tarafindan
gerceklestirilen islemler konusunda bilgilendirme
yapilacaktir. Seminer sonunda katiimcilarin
sorulari cevaplandinlacaktir.

7 Haziran 2022 Sali - Saat 15:00

Seminere Katilim Adresi:

Tum uyelere katilim Ucretsizdir.

tobb.org.tr oV f /Tobbiletisim

Cografi Isaret ve Geleneksel Uriin Adi Denetim Siiregleri Bilgilendirme Semineri

.g?‘;:?’f. Denizli Ticaret Borsasi

%Y @DenizliBorsa

TOBB ve Tiirk Patent isbirligi ile gerceklesecek olan "Cografi isaret ve
Geleneksel Uriin Adi Denetim Stirecleri ve Hukuki islemler Webinar”na
tlm Uyelerimiz davetlidir.

“= 09 Haziran 2022 Persembe
114.00

Kayit ve katilim:

tobb.org.tr/Sayfalar/20200...
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[PATENT

TORK PATENT VE MARKA KURUMU

Cografi Isaret ve Geleneksel
Urun Adi Denetim Surecgleri

ve Hukuki islemler
Bilgilendirme Semineri

(Webinar - internet Uzerinden)

9 Haziran 2022 Persembe - Saat 14:00

" Seminere Katiim Adresi:

Tum uyelere katilim tcretsizdir.

tobb.org.tr © ¥ f © /robbiletisim

inovasyonla Yerli Uretim ve KOB/’lerin Giicii Dijital Etkinligi

.g’fj?’f. Denizli Ticaret Borsasi

=S @DenizliBorsa

Sanayi ve Teknoloji Bakanligl, TOBB ve Turkcell isbirlig§inde 14 Haziran
2022 Sali 13:00’te internet Uzerinden gerceklestirilecek “inovasyonla

Yerli Uretim ve KOBI’lerin Glicli Dijital Etkinligi”ne katiliminizi bekliyoruz.

Detaylar: turkcellkobigunu.com @tobbiletisim @turkcell
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inovasyonla Yerli Uretim ve
KOBI'lerin Glicu

(Dijital Etkinlik)

TURKCELL

Sanayi ve Teknoloji Bakani Sn. Mustafa Varank, Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Bagkani
Sn. M. Rifat Hisarciklioglu ve Turkcell Yonetim Kurulu Bagkani Sn. Biilent Aksu ile
Turkcell CEO'su Sn. Murat Erkan’in katiimiyla dijital ortamda gerceklestirilecek etkinlikte
Turkeell'in tedarik zinciri calismalan, Tedarikgi Eksenli inovasyon Programi, Biiyiik
Ortagim Programy, Yerlilik Programu, Dijital is Coziimleri ile Yerli Mali Belgesi
uygulamasi anlatilacak, ayrica siber giivenlik ve yapay zeka alaninda Turkcell ile isbirligi
imkanlarindan bahsedilecek, etkinlik sonunda katiimailarin sorulari cevaplanacaktir.

14 Haziran 2022 Sali - Saat: 13:00

Seminere Katilim Adresi:

Tum uyelere katiim tcretsizdir.

tobb.org.tr oV f /Tobbiletisim

Kamu Alimlarinda ihale Zorunlulugu Bilgilendirme Webinari

Denizli Ticaret Borsasi
sy’ @DenizliBorsa

Kamu lhale Kurumu ile TOBB isbirliginde 21 Haziran 2022 Sali 14:00’te
gerceklestirilecek “Kamu Alimlarinda Elektronik ihale Zorunlulugu
Bilgilendirme Webinari”’na katiliminizi bekliyoruz. Detaylar icin
webinar.tobb.org.tr @tobbiletisim @ihalegovtr
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Kamu Alimlarinda
Elektronik lhale Zorunlulugu
Bilgilendirme Semineri

(Webinar - internet Uzerinden)

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Kamu ihale Kurumu is birliginde
gerceklestirilecek olan seminerde 1 Agustos 2022'den itibaren kademeli
olarak zorunlu getirilecek elektronik ihale (e-ihale) siireci ve EKAP
hakkinda bilgi verilecek, e-ihale kayit, ilan ve ihale komisyonu islemleri,
ihale dokiimani indirme ve e-teklif verme islemleri, yeterlilik bilgileri
tablosu islemleri, e-teklif degerlendirme, yasaklilik teyidi ve ihale
komisyonu karari iglemleri anlatilacak, seminer sonunda
katiimailarin sorulari cevaplandirilacaktir.

21 Haziran 2022 Sali - Saat: 14:00

Seminere Katilim Adresi:

Tum lyelere katilim licretsizdir.

tobb.org.tr

oV f{ @ /Tobbiletisim

is Etigi ve Uyum Uygulamalari Webinari

$5%% Denizli Ticaret Borsasi
 @DenizliBorsa

TOBB tarafindan 22 Haziran 2022 Carsamba 14:00°te gerceklestirilecek
“sSurdurulebilir Ticaretin Kapisi: Is Etigi ve Uyum Uygulamalari
Webinari”’na katiliminizi bekliyoruz.

Detaylar icin webinar.tobb.org.tr @tobbiletisim
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Uluslararasi Rekabette Siirdiriilebilir Ticaretin Kapisi:

Is Etigi ve Uyum Uygulamalari

( Webinar-internet Uzerinden)

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi organizasyonunda internet
uzerinden gerceklestirilecek olan seminerde; TOBB (iyeleri ve
paydaslari is etigi ve uyum konularinda bilgilendirilecek ve bu

alandaki faaliyetlerin 6zellikle uluslararasi rekabette kurumlara
saglayacag avantajlar anlatilacaktir. Ayrica etkin bir etik ve uyum
programinin temel unsurlarindan da bahsedilerek, seminer sonunda
KOBI'lerin konu hakkindaki sorulari cevaplandirilacaktir.

22 Haziran 2022 Carsamba - Saat: 14:00

Seminere Katiim Adresi:

Tum tiyelere katilim Ucretsizdir.

tobb.org.tr oVvf /Tobbiletisim

Kredi Okuryazarlik Haftasi Etkinlikleri
g“;*@,- Denizli Ticaret Borsasi
e @DenizliBorsa

Kredi Okuryazarlik Haftas| 27 Haziran’da Diinya KOBI Glinti ile basliyor!
27 Haziran Pazartesi 10:30’da ve 14:00°te gerceklesecek acilis ve ilk giin
etkinliklerine katiliminizi bekliyoruz.

Detaylar icin: krediokuryazarlikhaftasi.com
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KREDI OKURYAZARLIK HAFTASI HAKKINDA

Rirevleri

ve k kredibilitelerini olumlu sekilde yénetmelerini saglamak

Y Kredi Okuryazarlik Haftasi’nt 27 Haziran — 1 Temmuz tarihleri
amaciyla glicli bir ekosistem ile hayata gegirilen toplumsal farkindalik projesidir.

arasinda www.krediokuryazarlikhaftasi.com lizerinden

Kredi Okuryazarlik Haftasi; toplumun genel okuryazarlik seviyesini gelistirmeyi takip edebilir, canli yayinlanacak webinarlari izleyebilirsiniz.
hedeflerken, kisilerin krediye iliskin bagvuru kanalfar, 6deme alternatifleri, kredi
ve teminat tirleri, degerlendirme kriterleri konularinda dogru bilgileri kamuoyu ile

: . Kredi okuryazarlgi icin atilmasi gereken adimlar, bireyler
paylasmay hedefliyor.

ve kurumlara yénelik kredibilite ve finansal hayata yonelik
Sektar profesyonellerinin bireyler ve reel sektére yonelik diizenlenecek online merak edilen tim detayk" bu etkinliklerde.
etkinliklere katim saglamasi, web sitesi ve sosyal medya paylasimlan ile Kredi

Okuryazarlik Haftasi'nin genis kitlelere ulasmas) bekleniyor. Detaylar krediokuryazarlikhaftasi.com adresinde!

Online etkinlikler ve daha fazlast igin takipte kalin.

La]
a o

|

‘ h=

KREDi
OKURYAZARLIK
HAF )]
Krediye Ko|ay El’i§im ve Moderator

isletmelerin Kendini Tanimasi

Tarih: 27 Haziran Pazartesi Saat: 14.00 - 15.30
Yayin: www.krediokuryazarlikhaftasi.com

KREDi
OKURYAZARLIK

HAFRY]

Moderator

Kredi Okuryazarhk
Haftasi Acilis
Programi

Cahit Ceren

TOBB Sanayi ve KOBI Tarih: 27 Haziran Pazartesi Saat: 10.30 - 12.00 Koray Kaya
Konusmacilar Poltkelon Mdlel Yayin: www.krediokuryazarlikhaftasi.com
ayir . Yy . KKB ve Findeks is Yonetimi
Genel Mudr Yardimeist
’ Konusmacilar
. )
Alinza Ozan Kemaloglu Filiz Unal
KOSGES Bilgl Yonetimi ve FKB Faktoring Sektérunden Sorumiu
Kater Destek Delresi Baskani Genel Seketer Yardimsi 4 b
Hasan Caglayan Ozlem Denizmen Zekeriya Oztiirk
Diindar Finansal Okuryazarik Girsgimcssi, Finansal Okuryazarik ve
TOBB Bagkan Danigmare, Reel Sektor, Moneye ve Para Durumu Erisim Dernegl (FODER)
Ar-Ga ve Uygulama Daire Baskami Kurucusu ‘Yonetim Kurulu Uyesi
Mehmet Karakilic Sennur Gokee Baran
FKB Finansal Kiralama Sektorinden Sorumlu KGF Urlin Yénetimi ve Pazarlama
Genal Sekreter Yardimers) Bollm Muduru
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TOBB Hizmet ihracati Destekleri Webinari

@DenizliBorsa

Denizli Ticaret Borsasi vee

TOBB Hizmet ihracati Destekleri Webinari
(Webinar — internet Uzerinden)

29 Haziran 2022 Carsamba

Saat 13:30-17:15

[

TOBB Hizmet ihracati Destekleri Webinari

(Webinar - internet Uzerinden)

29 Haziran 2022 Carsamba Saat 13:30-17:15

Webinara kayit adresi: https://tobb-org.zoom.us/webinar/register/WN_p5g-70TGSd6y824dS7WhFg

PROGRAM:

13.30-14.45:

15.00-16.00:

16.15-17.15:

5448 sayill Hizmet ihracatinin Tanimlanmasi, Siniflandiriimasi ve
Desteklenmesi Hakkinda Karar ve 2564 sayili Doviz Kazandirici Hizmet
Sektorleri Markalagsma Destekleri Hakkinda Karar

5447 sayih Turkiye Bilisim Sektorinin Uluslararasilasma ve E-Turquality
(Bilisimin Yildizlari) Programi Hakkinda Karar

5449 sayih Yurt Digi Lojistik Dagitim Aglarinin Desteklenmesi Hakkinda
Karar

Detayl bilgi: 0312 218 22 30-33
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Verimlilik Proje Odiilleri Bilgilendirme Webinari

£, Denizli Ticaret Borsasi
e @DenizliBorsa

T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanhgl, OSBUK ve TOBB tarafindan cevrimici
olarak "Verimlilik Proje Oddlleri Bilgilendirme" webinari
gerceklestirilecektir.

“% 30 Haziran Persembe

“)14.00

Detayli bilgi ve katilim: webinar.tobb.org.tr

o %) T.C.SANAYI VE
> (}.' TEKNOLOJI BAKANLIGI TOBB G 7‘ ’ _

€cF VERIMLILIK
PROJE
q SpULLER]

Verimlilik Proje Odiilleri Bilgilendirme Webinar

(Webinar - internet Uzerinden)
30 Haziran 2022 Persembe Saat 14:00-15:30

Sanayi ve Teknoloji Bakanhg Stratejik Arastirmalar ve Verimlilik Genel Miidiirliigii, Tirkiye Odalar ve
Borsalar Birligi ve Organize Sanayi Bolgeleri Ust Kurulusu (OSBUK) isbirliginde gergeklestirilecek seminerde;
tlke genelinde mikro, kigiik, orta, biyik olmak Gizere her dlgekteki isletmelere ve kamu kurumlarina yénelik
olarak diizenlenen “Verimlilik Proje Odiilleri Yarismasi” hakkinda bilgilendirme sunumu gergeklestirilecek
olup, seminer sonunda katilimcilarin konu hakkindaki sorulari cevaplandirilacaktir.

Tim iiyelere katihm iicretsizdir.

Seminere katilim adresi:
https://tobb-org.zoom.us/j/94045395633?pwd=bjkOeiszTVQOU2M50UFvdVY0cnZkZz09
(Sifre: 703113)

Program:
14:00 - 14:15 Acilis Konugmalarn

4 Memis KUTUKGU, OSBUK Baskani
4 Mehmet BUYUKSIMITCI, TOBB Yénetim Kurulu Uyesi
%+ Mehmet Fatih KACIR, T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakan Yardimcisi
14:15 - 15:00 Verimlilik Proje Odiilleri Yarigmasi Sunumu
= Gul Taskiran BATTAL, T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanligi Verimlilik Uygulamalari Daire Bagkani

15:00 - 15:30 Soru & Cevap
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TOBBUYUM Arabuluculuk ve Uyusmazlik C6ziim Merkezi Bilgilendirme Semineri
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Isyerleri icin Afet Farkindalik EGitimi Webinari

£5% Denizli Ticaret Borsasi
5] o
' ¥ @DenizliBorsa

Denizli Ticaret Borsasi Bilgilendiriyor g
TOBB ile AFAD is birliginde "isyerleri icin Afet Farkindalik Egitimi"
(Uzaktan-Online)
“=30 Kasim 2022 Carsamba giinii
“)14:00'te dlizenlenecek.
Seminere akademi.tobb.org.tr linkinden Uye olarak katilabilirsiniz.

)
AFAD
Isyerleri igin
Afet Farkindalik Egitimi

(Uzaktan — internet Uzerinden)
30 Kasim 2022 Carsamba — Saat: 14:00

Egitime katihm adresi: https://akademi.tobb.org.tr,

Birligimiz ile Afet ve Acil Durum Yonetimi Bagkanhgi (AFAD) is birliginde internet tizerinden
gergeklestirilecek olan egitimde afetler kapsaminda isyerlerindeki riskler, afet ve acil durum
oncesi hazirliklar, afet ve acil durum sonrasi ilk saatlerde yapilmasi gerekenler ile afet acil
durum sirasinda dogru davraniglar anlatilacak, egitim sonunda katilimcilarin konu hakkindaki
sorulari cevaplandirilacaktir.

Seminere

https://akademi.tobb.org.tr/ linkinden iiye olarak katilabilirsiniz. *
Tiim uyelere katilim ticretsizdir.

Program:

14:00 — 15:00 isyerleri igin Afet Farkindalik Egitimi
Abdulsamet EROLOGLU
Afet ve Acil Durum Egitim Merkezi Egitmeni

Seminer ile ilgili iletisim: akademi@tobb.org.tr , 0312 218 24 00

*Eger TOBB Akademi iiyesi iseniz belirlediginiz mail ve sifre ile TOBB Akademi lizerinden ilgili egitime kayit
olarak takip edebilirsiniz. Kayit sonrasi bildirdiginiz mail adresine zoom kayit linki gonderilecektir. Zoom
kaydinizi tamamladiktan sonra mail adresinize gonderilen katilim linki ile toplantiya katihm
saglayabilirsiniz.
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Alman Tedarik Zinciri Ozen Yiikiimliilii§ii Yasasi Ortak Bilgilendirme Webinari

"% Denizli Ticaret Borsasi
L‘ﬁf @DenizliBorsa

Denizli Ticaret Borsasi Bilgilendiriyorg |

ENigy

TOBB ve Alman-Turk TSO organizasyonunda 7 Aralik 2022 Carsamba
14:30’da gerceklestirilecek “Alman Tedarik Zinciri Ozen Yukumlultigu
Yasasi Ortak Bilgilendirme Webinari”na katiliminizi bekliyoruz.

Peixy
o)
N
T.C. CALISMA VE
SOSYAL GOVENLIK BAKANLIGI

Alman Tedarik Zinciri Ozen Yiikiimliiliigii Yasasi
Ortak Bilgilendirme Semineri

(Webinar - internet Uzerinden)

Tlrkiye Odalar ve Borsalar Birligi ve Alman-Tiirk TSO organizasyonunda, Ticaret
Bakanlidi ile Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi isbiriginde
gerceklestirilecek olan seminerde
- Alman Tedarik Zinciri Ozen Yukimlalagu Yasasi

- Bu yasanin kapsami, dodrudan ve dolayli tedarikgilere etkileri, yaptirnmlari

- Yasanin yesil mutabakat, AB Direktifi, calisma hayati, cevresel ve
insan haklart inlalleri cercevesinde degerlendiriimesi,
- Yasa cercevesinde ana sirketlerin tedarikcilerden beklentileri ve
yUKUmIUIUKleriile ivi uygulama
omekleri anlatilacak ve seminer sonunda katilimcilarin sorular cevaplandinlacaktir.

7 Aralik 2022 Carsamba - Saat 14:30

*\
/ BAKANLIGI

Pilot Yayin

\| ToBB AKADEMI
akademi.tobb.org.tr Seminere Katilm Adresi:

Tum uyelere katim Ucretsizdir.

tobb.org.tr oV f @ /Tobbiletisim
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TOBB Tedarikgi Gelistirme Webinari

3«3, Denizli Ticaret Borsasi

n.

¥, @DenizliBorsa

ﬂ\_
e
=

éi
Denizli Ticaret Borsasi Bilgilendiriyorg

TOBB Tedarikci Gelistirme Programi cercevesinde 22 Aralik 2022
Persembe saat 14:00’te “Enerjisa Enerji Uretim ve Calik Enerji Satinalma
ve Tedarikci Gelistirme Webinari” gerceklestirilecektir.

| £y
ENERJl%UREVIN'n
- S EALIK ENERJ;

TOBB Tedarllg;i Gelistirme Programi
Enerjisa Ener JI Uretim ve Calik Enerji
Satinalma ve Tedarikgi Gelistirme Webinari

(Webinar - internet Uzerinden)

Tarkiye Odalar ve Borsalar Birligi tarafindan gerceklestirilecek olan webinarda
Enerjisa Enerji Uretim ve Calik Enetji isletmelerinin satinalma ve tedarikgi
programlan anlatilacak ve bu isletmelerin asadidaki tabloda yer alan sektorler,
Urtin gruplar ve teknolojilerde faaliyet goésteren isletmelerden ihtiya¢c duydugu
ve satin almayi planladigi tirlinler hakkinda bilgi verilmesinin ardindan
katilimcilarin sorularn cevaplandirlacaktr.

22 Aralik 2022 Persembe - Saat: 14:00

Pilot Yayin
\| ToBB AKADEMI
akademi.tobb.org.tr Seminere Katilm Adresi:

Tum lyelere katilim tcretsizdir.

tobb.org.tr oV f @ /Tobbiletisim
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TESCIL HiZMETI

Borsaya tabi maddelerin en az miktarlari tizerinde yapilan alim sahm muamelelerinin borsalara tescili
zorunludur. Elektronik ticaret yoluyla yapilan satislar da tescil kapsamindadir. Borsaya tabi olmamakla
birlikte yeterli arz ve talebi bulunan, misli nitelikte tarimsal Grlinlerin alim satim islemleri, alici veya
saticinin talebine baglh olarak borsaya tescil edilebilir.

Borsamizda 2022 yil tescil istatistikleri (2021 ile karsilastirmal) su sekilde olusmustur.

2021-2022 islem Hacimleri
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MALI TABLOLAR
YILLARA GORE BUTGELER

YILLAR HEDEFLENEN (TL)

KAYDIYE GELIRLERi
0,3%

KiRA GELIRLERI

1.8% YILLIK AiDAT GELIRLER]

4,0%

GECIKMIS TESCIL UCRETI
GELIRLERI
2,5%

MISIL ZAMLARI
0,1%
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2022 ARAHK-GERCEKLESEN BUTCE GELIRLERI

BUTCE . HEDEF FiiLi HEDEF / | GERCEKLESEN
GELIR FASLI .
KODU (TL) (TL) ORAN ICINDE PAYI
1.01 |KAYDIYE GELIRLERI 26.000 23.435 90% 0,18%
1.02 |YILLIK AiDAT GELIRLERI 400.000f 326.653 82% 2,50%
1.03 |TESCIL GELIRLERI 6.250.000{ 8.835.118 141% 67,69%
1.04 |HiZMET KARSILIGI ALINAN UCRETLER 2.130.000] 2.208.839 104% 16,92%
1.05 |BELGE BEDELLERI 1 0 0% 0,00%
1.06 |YAYIN GELIRLERi 1 0 0% 0,00%
1.07 |BAGIS VE YARDIMLAR 1 0 0% 0,00%
1.08 |MiSiL ZAMLARI 13.000 20.790 160% 0,16%
1.09 |GECIKMI$ TESCIL UCRETI GELIRLERI 250.000] 632.173 253% 4,84%
1.10 |FAIZ GELIRLERI 750.000( 811.665 108% 6,22%
1.11 | KIRA GELIRLERI 180.000f 178.120 99% 1,36%
1.12 |KAMBIYO GELIRLERI 1 0 0% 0,00%
1.13 | MENKUL KIYMET SATIS GELIRLERI 1 0 0% 0,00%
1.14 |FINANSMAN GELIRLERI 1 0 0% 0,00%
1.15 |SAIR GELIRLER 994 15.274 1537% 0,12%
TOPLAM GELIR 10.000.000|13.052.068 131% 100,00%
2022 YILI HEDEJF&ENENEBE'H'CE GIDERLERI (TL)
BUTCE GIDER FASLI HEDEF
KODU
2.01|PERSONEL GIDERLERI 3.204.600
2.02 |HUZUR HAKKI GIDERLERI 70.000
2.03|GENEL YONETIM GIDERLERI 1.550.000
2.04|SEYAHAT VE YOL MASRAFLARI GIDERLERI 500.000
2.05|EGITIM VE FUAR GIDERLERI 640.000
2.06|BASIN VE YAYIN GiDERLERI 150.000
2.07|BAGIS VE YARDIMLAR 490.000
2.08| TOBB AIDATI VE BAKANLIK i€ HIZMETLERI PAYI 875.000
2.09|DISARDAN SAGLANAN FAYDA VE HIiZMET GIDERLERI 1.720.000
2.10|VERGI, RESIM VE HARC GIDERLERI 70.000
2.11|FAIiZ GIDERLERI 1
2.12 |KiRA GIDERLERI 25.000
2.13|MENKUL KIYMETLER SATIS GIDERLERI 1
2.14|SABIT KIYMETLER VE YATIRIM GIDERLERI 705.000
2.15|SUBE VE TEMSILCILIK GIDERLERI 1
2.16|SAIR GIDERLER 397
TOPLAM GIDER 10.000.000
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2022 HEDEFLENENBUTCE GIDER DAGILIMI

SABIT KIYMETLER VE KiRA GIDERLERI
YATIRIM GIDERLERI 0,3%
7,5%

WVERGI, RESIM VE
HARC GIDERLERI
0,7%

BAGIS VE
YARDIMLAR
5,2% BASIN VE YAYIN
G'[;%:‘;JER' GIDERLERI .
6,8%
2022 ARAk GERGEKLESEN BUTCE GIDER DAGILIMI

soe: cioER Fasu deogs | i [ PEDEF/ | GERCGKESEN
2.01| PERSONEL GIDERLERI 3.204.600| 3.136.469 98% 38,82%
2.02|HUZUR HAKKI GIDERLERI 70.000  24.575 35% 0,30%
2.03| GENEL YONETIM GIDERLERI 1.550.000| 1.298.759 84% 16,08%
2.04|SEYAHAT VE YOL MASRAFLARI GIDERLERI 500.000| 348.942 70% 4,32%
2.05|EGITIM VE FUAR GIDERLERI 640.000  367.990 57% 4,56%
2.06|BASIN VE YAYIN GIDERLERI 150.000, 129.742 86% 1,61%
2.07|BAGIS VE YARDIMLAR 490.000{ 335.889 69% 4,16%
2.08| TOBB AIDATI VE BAKANLIK iC HIZMETLERI PAYI 875.000|  509.849 58% 6,31%
2.09| DISARDAN SAGLANAN FAYDA VE HIZMET GIDERLERI 1.720.000 1.339.932 78% 16,59%
2.10|VERGI, RESIM VE HARC GIDERLERI 70.000  41.484 59% 0,51%
2.11| FAIZ GIDERLERI 1 0 0% 0,00%
2.12|KIRA GIDERLERI 25.0000  22.625 91% 0,28%
2.13| MENKUL KIYMETLER SATIS GIDERLERI 1 0 0% 0,00%
2.14|SABIT KIYMETLER VE YATIRIM GIDERLERI 705.000( 522.325 74% 6,47%
2.15|SUBE VE TEMSILCILIK GIDERLERI 1 0 0% 0,00%
2.16|SAIR GIDERLER 397 0 0% 0,00%
TOPLAM GIDER 10.000.000| 8.078.582 81% 100,00%
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2022 ARAMKIGERGEKLESEN BUTCE GIDER DAGILIMI

VERGI, RESIM VE HARC KiRA GIDERLERI SABIT KIYMETLER VE
GIDERLERI T~ .03% __YATIRIM GIDERLERI
0,7% T 6,0%

BAGIS VE YARDIMLAR
3,9%

BASIN VE YAYIN
GIDERLERI

1,5% )

EGITIM VE FUAR .~

GIDERLERI
5,2%
SEYAHAT VEYOL
MASRAFLARI GIDERLERI ) )
HUZUR HAKKI GIDERLERI
4,2% -
0,5% =
ORGANIZASYON SEMASI
Meclis Baskani
i
Yonetim Kurulu Komisyonu
Yénetim Kurulu Bagkam

Komisyonlar Akreditasyon [zleme
Komitesi
Genel Sekreter

Kalite ve Hayvan Pazar: Basi ve Halkla Bilgi Islem Idari ve Mali Isler Muamelat Coziim Masas
Akreditasyon Sorumlusu

Tliskiler Memuru Memum Miidiiri Memuru
Sorumlusu

|

[ [ [ |
Genel Vezne ve Sicil Makam Insan Kaynaklan
Menmurm Soforii Sorumlusu

*Organizasyon igerisinde dig hizmet alim olarak gorev almaldadsr

INSAN KAYNAKLARI
Personel Toplantilari

13 kisiden olusan Denizli Ticaret Borsasi personeli, Genel Sekreter Ali Sahin’in baskanliginda her ay en
az bir kez olagan personel toplantisi gergeklestirir. Bu toplantilarda 6nceki ayda yapilan ¢alismalari
degerlendirilir, bir sonraki ayda yapilacak olan ¢alismalar igin gérev dagilimlari yapilir. Toplantida,
Borsanin faaliyetlerinin eksiksiz sekilde ylritilmesi igin yapilmasi gereken ¢alismalar ele alinir,
personelin goriis ve 6nerilerine yer verilir. Bu kapsamda 2022 yilinda 12 olagan personel toplantisi
gerceklesmistir.
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2022 YILI YILLIK i$ PLANI AMAG VE HEDEFLER

GERCEKLESME

YAPILAN CALISMALAR . .
YUZDESI

STRATEJIK AMAG 1. BORSANIN KURUMSAL YAPISINI IYILESTIRMEK VE SUREKLI KILMAK

Il-leldef insan Kaynaklarini lyilestirmek
Hedef | Haberlesme, iletisim ve Bilgi islem
1.2 Altyapisini lyilestirmek ve Siirekli Kilmak
Hedef Borsa ile Uye ?Ii§k‘ile'ri|ji Geligtirmek, .
Uye Memnuniyetini Yiksek Tutmak Igin
1.3
Calismalar Yapmak
Hedef | Borsanin Kalite Yonetim Sistemlerinin
14 Surekli lyilestirilmesini Saglamak
Hedef | ARGE ve Proje Calismalari Yiritmek ve
1.5 Surekli Kilmak

Kisi basi ortalama 6 saat olacak
sekilde egitim dizenlendi.

Kekik, Ay ¢ekirdegi, Leblebilik
Nohut ve ceviz projeleri icin giincel
gelismeler duyuruldu.

Uye bilgi giincellemeleri yapildi,
liye memnuniyet anket sonuglari

degerlendirildi. 77,4

Manisa Ticaret Borsasi ile
kiyaslama ¢alismasi yapild.

Birlikte galisma kiltiiriiniin
gelistirilmesi amaciyla diger oda
borsa ve kamu kurumlari ile ortak
faaliyetler yiriitildi.IK Tarim
Ussiinden rapor alind.

STRATEJIK AMAG 2. CAGDAS BORSACILIK YAPISINI iYILESTIRMEK VE SUREKLI KILMAK

Hedef Lisansh Depoculuk Faaliyetlerini

2.1 Yirttmek Ve Strekli Kilmak

Hedef E-ticaret Altyapisini Kurmak ve Siirekli
2.2 Kilmak

Hedef | Uriin ihtisas Borsaciligl (TURIB Acentesi)
2.3 Faaliyetlerini Gelistirmek

Hedef Borsaya Yeni Bir Hizmet Binasinin

2.4 Yapilmasi igin Calismalara Baslamak

insaat calismalari igin biyiiksehir
belediyesi ile ishirligi protokolii
imzalandi.

Uyelerimiz ulusal ve uluslararasi

web sitelerine yonlendirildi.
L 90,9
TURIB sistemini kullanan Gye sayisi

takip edilerek tanitim etkinligi
Olgllda.

Bina beton demir metrajlari ile
sozlesme incelendi.
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2022 YILI YILLIK iS PLANI AMAG VE HEDEFLER

GERCEKLESME
YUZDESi

YAPILAN CALISMALAR

STRATEJIK AMAG 3. UYELERIMIZIN VE ILIN TARIM VE HAYVANCILIK FAALIYETLERINI GELISTIRMEK iCiN
CALISMALAR YAPMAK

Hedef
3.1

Hedef
3.2

Hedef
3.3

Hedef
3.4

Hedef
3.5

Hedef
3.6

Hedef
3.7

Hedef
3.8

Hedef
3.9

ilimizde Ay cekirdegi Tohumu
Geligtirme, Yayginlastirma ve Veriminin
Arttirilmasina Yonelik Calismalar
Yapmak

Denizli Leblebisi icin Kullanilan Nohutun
Islahi ve Yayginlastiriimasi igin
Calismalar Yapmak

Ceviz Uretim Alanlarini Gelistirmek igin
Calismalar Yapmak

Turkiye’de Kekik Uretimi,
Standardizasyonu, Analizi ve
Depolanmasina Yonelik Calismalar

Ay cekirdegi ekim, gézlem ve hasat
gerceklestirildi

Nohut islahi igin ekim ve ¢ikis
kontrolleri gergeklestirildi. Proje
paydaslariyla durum
degerlendirilmesi yapildi.

Ceviz fidani dagitimi
gerceklestirildi. Dikim alanlari
kontrol edilerek giftcilere egitim
verildi.

Kekik ile ilgili arastirma raporu

Yapmak hazirland.
80,6
Cografi isareti alinan Denizli Kebabi
Cografi ve Yoresel isaret Calismalari ve Denizli Leblebisi igin yillik
Yapmak ve Desteklemek denetimleri yapilarak faaliyet
gosteren listeleri glincellendi.
Hububat Ticaret Merkezi Kurulmasi igin D|g.erxz?1t|r|mlara bnceI|I.<.
Calismalar Yapmak (Kumkisik) verl!dlgl!'ld'en bir sonraki is planina
dahil edildi.
Organize ihtisas Jeotermal Sera Bélgesi .. o .
. Sera bolgesi isleyisi ve faaliyet
Galismalarini Tamamlamak ve Hizmete ssterenlerle ileili tantim vapild;
Agmak & & yapridi.
, T Diger yatirimlara oncelik
Gida OSB’nin Kurulmasina Yonelik o ) ..
Calismalar Yapmak ve Tamamlatmak verildiginden bir sonraki is planina
dahil edildi.
Yillik ¢al inceleni
Hayvan Pazarinin Etkinligini Strekli ik a |§ma r.a'c.’Or“ |f1ce .enlp
S pazardaki eksiklikler izerinde
lyilestirmek
cahsiimistir.
GERGEKLESME YUZDESI 83
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HABERLESME VE YAYINLAR

Borsamiz paydaslari ile iletisimini gliclendirmek, duyurularini yapmak ve lyelerin goris ve dnerilerini
almak icgin gesitli iletisim kanallarini kullanmaktadir. Borsamizda lyeler ile web sitesi, telefon, sms,
sosyal medya Uzerinden iletisim saglanmaktadir.

Web Sitesi

Web sitemizde haftalik olarak gilincel tescil biltenleri paylasilmakta, ¢esitli duyurular yapiimakta,
borsamiza ait gelismeler paylasiimaktadir. Borsamiza ait yeni web sitesi Uyelerimizin ihtiyaglari goz
online alinarak Nisan 2016’da yenilenmistir.

Web sitemiz www.dtb.org.tr adresinde hizmet vermektedir.

Web sitemiz ziyaret istatistikleri su sekildedir:

Web Sitesi Ziyaretgci istatistigi

3000
2464
2500
2000
1500
1000
612 735 609
494 488 485 491 466 438
500 I 307 351 I I
HEEEN 11111
N X & Q ) Q v ) QY . N
> 2 XS N 3 o N N N N
o X g @ A R AN P @
o) S NP AN L ¥

Sosyal Medya

GUnUmuziin en etkili iletisim araglarindan biri sosyal medya olmustur. Borsamiz glinimuzin iletisim
gerekliliklerine cevapsiz kalmayarak sosyal medyayi etkili olarak kullanmaktadir. Bu baglamda
Facebook ve Twitter hesaplari olusturulmus. Borsamiza ait gelismeler bu hesaplardan anlik olarak
duyurulmakta, geri bildirimler takip edilmektedir.

2022 yili sonu itibariyle; Facebook hesabimiz 2155, Twitter hesabimiz 856, Instagram hesabimiz da
1550 kisi tarafindan takip edilmektedir.

Basin Faaliyetleri

Borsamiz, kalici ¢oziimler Gretmeyi ve kamuoyu olusturmayi hedefleyerek gerceklestirdigi faaliyetleri
yerel ve ulusal basinda duyurmayi amaglamaktadir. Medyada gorinirlGga her yil artirmayi
hedefleyen Borsamiz, yerel ve ulusal basin ile etkili iletisim kurmaktadir.

Gazete, internet Haber, Televizyon mecralarinda 2022 yilinda 1120 kez habere konu olan her gecen yil
bu sayiyl artirmayi hedeflemektedir.

2022 yiliigerisinde 47 basin biilteni hazirlanarak basina servis edilmistir. Basin biiltenleri internet
haber sitelerinde, gazetelerde ve televizyonlarda yayinlanmistir.
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BiLGI VE ILETiISIM TEKNOLOJILERI KULLANIMI

Borsamizda, Uyelerimizle etkili iletisim kurabilmek, tye islemlerinin hizli ve sorunsuz sekilde
gerceklestirebilmek icin gliniimiz teknolojisi g6z 6niline alinarak gerekli olan bilgi ve iletisim alt
yapilari saglanmigstir.

o Sirekli olarak gelistirilen alt yapimiz sayesinde kesintiz hizmet verebilmekteyiz.

e Siber saldirilara magruz kalmamak icin gerekli dnlemler alinmistir.

e Tim galisanlara ¢agin teknolojik kosullarina uygun bilgisayar, yazici, tarayici vb donanimlari
saglanmistir.

¢ Personele bilgi islem glvenligi egitimi verilmistir.

¢ Yedekleme igin prosediirler hazirlanmis, tiim personelin bu prosedirlere uymasi saglanmistir.
* Borsamiza gelen ziyaretgilerimizin kullanabilecegi kablosuz ag alt yapisi olusturulmustur.

e Acil Durum Planlari hazirlanarak olasi sorunlar karsisinda neler yapilmasi gerektigi belirlenmistir.

ILETISIM AGI

Manisa Ticaret Borsasi Akreditasyon Sorumlusu, Tescil Memuru ve Muhasebe Sorumlusu akreditasyon
kiyaslama g¢alismalari icin borsamizi ziyaret etti. Ziyarette borsalarin faaliyetleri, iyi uygulamalari,
kullanilan program modiilleri karsilastirild.

Borsamiz Yénetim Kurulu Bagkani ibrahim Tefenlili Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi Baskani Sn.
Sahap Kavcioglu ve Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Baskani Sn. Rifat Hisarciklioglu 'nun katilimiyla
gerceklesen istisare toplantisina katildi.
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Denizli Vergi Dairesi Baskani Sn. Halil Tekin ve Komisyon Baskanlari 33. Vergi Haftasi etkinlikleri
kapsaminda Borsamiz Yonetim Kurulunu ziyaret ederek ¢alismalari hakkinda bilgi aktardi. Sn. Tekin ve
ekibine nazik ziyaretlerinden dolayi tesekkirlerimizi sunariz.

oo sl —

Denizli Ticaret Borsasi olarak Denizli il Tarim ve Orman Miidiirliigi ile birlikte midiirliik catisi altinda
gorevli olan teknik personellere "Bilingli Glbreleme" konulu egitim dizenledik.
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Borsamiz Yonetim Kurulu, Ziraat Bankasi Bolge Yoneticisi Murat Serdar Bulut, sube miduri Clineyt
Serkan Bulut ve beraberindeki heyeti agirladi. Borsamizda gerceklesen toplantida iki kurumun
calismalari degerlendirildi.

Yénetim Kurulu Bagkanimiz Sn. ibrahim Tefenlili, Denizli Ticaret Odasi Bsk. Sn. Ugur Erdogan ile birlikte
Denizli Sanayi Odasi (DSO) Bsk. Sn. Mujdat Kegeci'yi DSO'nun yeni hizmet binasinda ziyaret etti.
DSO'nun yeni hizmet binasi sehrimize ve sehrimiz sanayicilerine hayirli olsun.
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Borsamiz Yon. Kur. Bsk. ibrahim Tefenlili ve Bsk. Yrd. Halil Pekdemir Denizli Cevre, Sehircilik ve iklim
Degisikligi Il Miidirligi'ne atanan Sn. Mehmet Fatih Namik Oztiirk'i makaminda ziyaret ederek
kurumlarin calismalari hakkinda istisarelerde bulundu.

Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi Baskanimiz Sayin M. Rifat Hisarciklioglu, TOBB UYUM Arabuluculuk
ve Uyusmazlik C6zim Merkezi Bagkani Sayin Cemil Cigek ve Denizli Protokolimuiziin katihmiyla Denizli
Ticaret Borsasi Arabuluculuk ve Uyusmazlik Cozim Merkezi agildi.
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T.C. Ziraat Bankasi Genel Miidiir(i Sn. Alpaslan Cakar, Genel Middr Yrd. Sn. Ferhat Pismaf, Genel
Mudir Yrd. Sn. Mehmet Siikrii Tasci ve Denizli Bélge Yoneticisi Sn. ibrahim Boga Borsamiz Yénetim
Kurulu Bagkani Sn. ibrahim Tefenlili'yi ve Yon. Kur. Uyelerimizi ziyaret etti. Ziyarette Tarim ve
Hayvancilik sektériinde uygulanan krediler, Borsamiz tarafindan yapilmasi planlanan Lisansli Depo'nun
finansmani konusunda gériismeler yapildi.

£
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Genel Kurul Delegelerimiz TOBB Baskani Sn. Rifat Hisarciklioglu ev sahipliginde gerceklesen "TOBB 70.
Kurulus Yildonima Etkinliklerine" katildi. Etkinlikte 10-20-30 yil gérev yapmis Delege ve Genel
Sekreterlere Belge ve Plaket takdim edildi.
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Nikleer Teknikler Kullanilarak Leblebilik Nohut Tohumu Gelistirme Projesi"nin 6. yilini basariyla
tamamladik. Proje kapsaminda deneme ekimi yaptigimiz tarlada Uyelerimizle bir araya gelerek Tarla
Gunu gerceklestirdik, proje ¢iktilarini degerlendirdik. Leblebinin baskenti Denizli'de leblebilik nohudu
kendimiz iretecegiz. Hem giftcimiz hem de leblebi imalatgilarimiz kazanacak. Tesciliniz aldigimiz
Borsa- 20 tohumunuz ve diger yerli tohumlarimiz giftgilerimize, Gyelerimize, sehrimize ve lilkemize
hayirli ugurlu olsun.
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Tarimsal Gretimin gidaya donismesinde hayati 6neme sahip Denizli Merkez ve Civril Lisansh
Depoculuk Tesislerinin yapimi igin Denizli Bliyliksehir Belediye Baskani Osman Zolan ile isbirligi
protokoliinii imzaladik. Sehrimize ve ciftci kardeslerimize hayirli,ugurlu olsun.
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Denizli Ticaret Borsasi Yonetim Kurulu Baskanimiz ibrahim Tefenlili, Cumhurbaskanimiz Sn. Recep
Tayyip Erdogan'in katihmlariyla gerceklesen térende, Tirkiye'nin ilk yerli otomobili TOGG'un
Cumbhuriyet’imizin kurulusunun 99. yilinda banttan inisine taniklik etti.
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Denizli Ticaret Borsasi ev sahipliginde 2016 yilinda baslanarak 8 yilda tamamlanmasi planlanan Niikleer

Teknikler Kullanilarak Leblebilik Nohut Islahi Projesi’nde gelinen nokta proje paydaslarinin da katilimiyla
masaya yatirildi.
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Projelerimizle Denizli ekonomisine
bliylik katki saglayacagiz

enizliolarakkekik
D uretiminde diinyada
ve tilkemizdebirinci

siraday1z Cerezlik ay cekirdegi,
adacay, saraplik izim ve
titin Gretiminde ilkemizde
ilk siraday1z. Anason, sofrahk
¢ekirdeksiz uziim tiretiminde
ikinci, haghas, ceviziiretiminde
ugtnct sirada yer almaktayz.
Denizli Ticaret Borsas1
olarakilimizdekitanmve
hayvanciifin 6neminin
farkinday1z. Calismalarimizile
ilimizekonomisinin, tannmve
tarnimadayali gidasanayinin,
hayvancihigin gelismesiigin
yogun cabasarfediyoruz.

Tirkiye olarak yilda 60 bin
ton cevizithal ediyoruz. Ustelik
200 milyondolarin tstiinde bir

paraharcayarak bunuyapiyoruz.

Denizli Ticaret Borsasiolarak
ithalati azaltmak icin “Ceviz
Alanlarim Gelistirme Projesi’ni
hayata gecirdik. Buprojeyi
paydaglarimiz olan Denizli
Valiligi, Denizli Biyuksehir
Belediyesive Denizli Tannm

ve Orman [1Mudirlagiile
yurutiiyoruz. Proje kapsaminda
5y1lda500 binsertifikal
cevizfidanim kéylimiiz,
ureticilerimizle bulugturmayx
hedefliyoruz. Buyil projemizin
5.yihinday1zve toplamda
420binagily, sertifikah ceviz
fidanim tireticilerimizvasitas:
ile toprakla bulugturduk. 500
bin fidan verime gectigi zaman
cevizithalatimiz% 20 oraninda
azalacak. Yani40-45 milyon
dolannmizigeride kalacak.
Aynizamanda ceviz projesi
kapsaminda cevizprojesi.com
internet sitesini kurduk.

NUKLEER TEKNIKLE

NOHUT ISLAHI

Birdiger nemli projemiz

de “Nikleer Teknikler
Kullanilarak Leblebilik Nohut
Islahi” projesi. Tarkiye'deki
leblebitiretiminin

yaklasik % 80'iilimizde
gerceklesmektedir. Ilimizdeki
leblebiimalatgisi iiyelerimizle,
nohut yetistiricisi
ciftcilerimizle bir araya
gelerek sektordeki sorunlar:
tespitettik. Hazirladigimiz
raporneticesindeyerli
nohutlarn kalitesinin ve
veriminin sonyillarda dustagn,
leblebisektoruntn hammadde
igin yurtdigina yoneldigini
tespitettik.

16 pinva

\
iBRAHIM TEFENLILI
Denizli Ticaret Borsast Yénetim Kurulu
Bagkani

Onemverdigimizbir

bagka projemiz ise Cerezlik

Aycekirdegi
| Islahprojesidir.
Ulkemizde gerezlik
aycekirdegien fazla
tiketilen cerezgesidi
olup, ekimalanison
yillardaazalmigtir.
Uretimindekien
6nemli sorunlar;
cesit, verimve
randimanin
dugikolmasidir.
Denizli cerezlikay
cekirdegi iiretim

Denizli Ticaret Borsasi Yonetim Kurulu Baskani ibrahim Tefenlili, Diinya Gazetesi'nde, Denizli Ticaret
Borsasi'nin faaliyetlerini ve projelerini anlath.

pay1bakimindan % 30'dan %

1T’e kadarazalma goralmustir.
Piyasamin talep ettigi 6zelliklerde
ay ¢ekirdegi yetistirilmesive
yerel gesitlerinislahiicinbu
projeyibaglattik.

DEPOYU KAZANDIRACASIZ
1limizin kalkinmasi, ekonomik
hareketliliin artmasiicinlisansh
depoculuk cahgmalarimiza devam
ediyoruz Lisanshdepoculuk
treticilere, ticcarlara, diger
yatinmeilaraekonomikanlamda
buyiik katki saglayacakbir sistem.
Depoyakonulan iiriinlerin
standardiolacak, iriindepodan
disani gikmadan Elektronik Uriin
Senediileal 1labilecek
ureticilerimizindepolama
sorununucozilecek
Denizlitekstil, sanayi, turizm,
tarimve hayvancilik olmak
uzerebirgok alanda ilkemizin
onde gelen gehirlerinden
birikonumunda. Markakent
olmayolunda potansiyelimiz
fazlasiylavar, fakat 6niimiizde
de gesitliengeller de mevcut.
Orneginlimanlara ulasimda
sikintiyasiyoruz. Hem demiryolu
hemdekarayoluile kolayca
limanlaraulagabilmeliyiz.
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Denizli Ticaret Borsasi Yonetim Kurulu Baskani ibrahim Tefenlili, DTO Baskani Ugur Erdogan, Meclis
Baskani ibrahim Yayan ve meclis {iyeleri Denizli heyeti olarak TOBB Baskani M. Rifat Hisarciklioglu’nu
makaminda ziyaret etti.
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Denizli Ticaret Borsasi onciiliglinde gerceklestirilen proje kapsaminda Acipayam, Cameli, Serinhisar,
Kale, Beyagac ve Bozkurt ilgelerinde 18.600 ceviz fidaninin Ureticilere dagitimi gergeklestirildi.

52



