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BAŞKANIN MESAJI

Değerl� Üyeler�m�z ve Paydaşlarımız, 

2024 yılı dünyada felaketlerle geçen b�r yıl oldu. Savaşlardan �kl�m kr�z�ne ve ekonom�k sıkıntıya kadar �nsanlığı
der�nden etk�leyen olayların yaşandığı b�r yılı ger�de bıraktık. Böyle büyük felaketlerde gıdanın hayatımızda ne
kadar öneml� yer ett�ğ�n� b�r kez daha görmüş olduk.

Toplamda 45 b�n tonluk l�sanslı depoculuk tes�sler�m�z�n her �k�s�n�n de açılışını tamamladık. 25 b�n tonluk Tavas
tes�s�m�z l�sans alarak faal�yete başladı. 20 b�n tonluk Ç�vr�l tes�s�m�z�n de b�r sonrak� hasat dönem�ne l�sans
alarak faal�yete başlaması �ç�n çalışmalarımız tüm hızıyla devam ed�yor. Üret�c�ler�m�z�n ürünler� bozulmadan
sağlıklı b�r şek�lde depolayab�lmes� �ç�n bu proje b�z�m �ç�n oldukça öneml�yd�. 

Den�zl� T�caret Borsası olarak tarımın hayatımızdak� önem�n� zaten b�ld�ğ�m�z �ç�n daha önce başlattığımız cev�z,
nohut ve ayçek�rdeğ� projeler�m�z�n devamını sağladık. Islah ed�len nohut ve ayçek�rdeğ� tohumlarını
üret�c�ler�m�zle buluşturmak �ç�n tohumculuk ş�rket� kurma çalışmalarını tamamladık. Özell�kle ülkem�z�n cev�z
�thalatını en aza �nd�rmek �ç�n üret�c�ler�m�ze 500 b�n cev�z f�danı hedef�yle çıktığımız yolda son dağıtımla b�rl�kte
587 b�n f�dan dağıtımını gerçekleşt�rd�k. Tarım �l ve �lçe müdürlükler�m�z�n bel�rled�ğ� alanlarda d�k�len f�danlar
meyve vermeye başlayınca hedefler�m�ze ulaşmış olacağız. İl�m�z ve ülkem�z tarımını gel�şt�rmek �ç�n Gıda
Sanay� S�tes� ve Aromat�k (kek�k) B�tk�ler L�sanslı Depo Tes�sler� kurulması da hedefler�m�zden b�r�d�r. 

Bu faal�yet raporunda ülkem�z�n ve �l�m�z�n kalkınması �ç�n yaptığımız çalışmalara detaylı olarak yer verd�k.
Den�zl� T�caret Borsası Mecl�s�, Yönet�m Kurulu ve personel� olarak önümüzdek� yıllarda da üyeler�m�z�n,
şehr�m�z�n ve ülkem�z�n kalkınması, gel�şmes� �ç�n her zaman el�m�z� taşın altına koyacağız.

İbrah�m TEFENLİLİ 
Den�zl� T�caret Borsası Yönet�m Kurulu Başkanı
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1.2 BORSA MEVZUATI
TİCARET BORSALARININ TANIMI

5174 sayılı Odalar, Borsalar ve B�rl�k (TOBB) kanunun 28. Maddes�ne göre; “ T�caret borsaları, bu Kanunda yazılı
esaslar çerçeves�nde borsaya dah�l maddeler�n alım satımı ve borsada oluşan f�yatlarının tesp�t, tesc�l ve �lanı
�şler�yle meşgul olmak üzere kurulan kamu tüzel k�ş�l�ğ�ne sah�p kurumlardır.” 

Borsa den�ld�ğ�nde genell�kle h�sse senetler�n�n �şlem gördüğü Menkul kıymet borsaları akla gelmekted�r. Ancak
t�caret borsaları �le menkul kıymet borsaları arasında farklar bulunmaktadır. İk�s�n� b�rb�r�nden ayıran en temel
fark; t�caret borsalarında z�ra� ürünler�n �şlem görmes�d�r. 

T�caret borsaları, hukuk� mevzuatla sınırları bel�rlenm�ş mal� ve �dar� özerkl�ğe sah�p kurumlardır. B�r başka
�fadeyle; devlete herhang� b�r parasal yük get�rmeden kend�ler� kaynak yaratan, kullanan, hatta kamu
kuruluşlarına kaynak aktaran kuruluşlardır. Ayrıca, kend� üyeler� arasından seç�mle gelm�ş kurullar tarafından
yönet�lmekted�r. Bu yönü �le de hürr�yetç� demokras�n�n vazgeç�lmez unsurudur. T�caret borsaları aynı zamanda
p�yasa ekonom�s�n�n öneml� b�r parçasıdır. Çünkü, t�caret borsalarında, tarım ürünler�n�n f�yatları, arz-talep
koşullarına göre oluşmaktadır. 

TİCARET BORSALARININ GÖREVLERİ 

5174 sayılı Odalar, Borsalar ve B�rl�k kanununun 34. maddes�ne göre t�caret borsalarının görevler�: 

a) Borsaya dah�l maddeler�n, borsada alım satımını tanz�m ve tesc�l etmek. 

b) Borsaya dah�l maddeler�n borsada oluşan her günkü f�yatlarını usulü da�res�nde tesp�t ve �lan etmek. 

c) Alıcı ve satıcının, tesl�m ve tesl�m alma �le ödeme bakımından yükümlülükler�n�, muameleler�n tasf�ye
şartlarını, f�yatlar üzer�nde etk�l� şartları ve �ht�laf doğduğunda �ht�yar� tahk�m usuller�n� gösteren ve B�rl�ğ�n
onayıyla yürürlüğe g�recek genel düzenlemeler yapmak. 

d) Yurt �ç� ve yurt dışı borsa ve p�yasaları tak�p ederek f�yat haberleşmes� yapmak, elektron�k t�caret ve �nternet
ağları konusunda üyeler�ne yol göstermek. 

e) 51 �nc� maddedek� belgeler� düzenlemek ve onaylamak. 

f) Borsaya dah�l maddeler�n t�pler�n� ve vasıflarını tesp�t etmek üzere laboratuvar ve tekn�k bürolar kurmak veya
kurulmuşlara �şt�rak etmek. 

g) Bölgeler� �ç�ndek� borsaya �l�şk�n örf, adet ve teamüller� tesp�t etmek, Bakanlığın onayına sunmak ve �lan
etmek. 

h) Borsa faal�yetler�ne a�t konularda �lg�l� resm� makamlara tekl�f, d�lek ve başvurularda bulunmak; üyeler�n�n
tamamı veya b�r kes�m�n�n menfaat� olduğu takd�rde bu üyeler� adına veya kend� adına dava açmak. 

ı) Rekabet� bozucu etk�ler� olab�lecek anlaşma, karar ve uyumlu eylem n�tel�ğ�ndek� uygulamaları �zlemek ve
tesp�t� hal�nde �lg�l� makamlara b�ld�rmek. 

j) Mevzuatla bakanlıklara veya d�ğer kamu kurum ve kuruluşlarına ver�len �şler�n, bu Kanunda bel�rt�len kuruluş
amaçları ve görev alanı çerçeves�nde borsalara tevd�� hal�nde bu �şler� yürütmek. 

k) Üyeler�n�n �ht�yacı olan belgeler� vermek ve bunlara �l�şk�n gerekl� h�zmetler� yapmak. 

l) Yurt �ç� fuarlar konusunda yapılacak müracaatları değerlend�r�p B�rl�ğe tekl�fte bulunmak. 

m) Sa�r mevzuatın verd�ğ� görevlerle, �lg�l� kanunlar çerçeves�nde B�rl�k ve Bakanlıkça ver�lecek görevler�
yapmak. 
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Mecl�s Seç�lme Yeterl�l�kler�
•Seç�m tar�h� �t�barıyla, tac�r ve sanay�c�ler �ç�n t�caret s�c�l�ne, borsa üyeler�nden esnaf n�tel�ğ�nde olanlar �ç�n �se
esnaf ve sanatkâr s�c�l�ne kayıtlı bulunmak şartıyla, yen� kurulan oda ve borsalar har�ç en az �k� yıldan ber� oda
veya borsaya kayıtlı olmak,

•Gerçek k�ş�ler �le tüzel k�ş�ler�n gerçek k�ş� tems�lc�ler� �ç�n seç�m günü �t�barıyla 25 yaşını doldurmuş ve okur-
yazar olmak,

•İflas etmem�ş ya da �flas etm�ş olsa b�le �t�barını hükmen yen�den kazanmış olmak,

•Türk Ceza Kanununun 53 üncü maddes�nde bel�rt�len süreler geçm�ş olsa b�le; kasten �şlenen b�r suçtan dolayı
beş yıl veya daha fazla süreyle ya da devlet�n güvenl�ğ�ne karşı suçlar, Anayasal düzene ve bu düzen�n �şley�ş�ne
karşı suçlar, z�mmet, �rt�kâp, rüşvet, hırsızlık, dolandırıcılık, sahtec�l�k, güven� kötüye kullanma, h�lel� �flas, �haleye
fesat karıştırma, ed�m�n �fasına fesat karıştırma, suçtan kaynaklanan malvarlığı değerler�n� aklama, kaçakçılık,
verg� kaçakçılığı veya haksız mal ed�nme suçlarından hap�s cezasına mahkûm olmamak,

•Kanunun 10 uncu ve 32'nc� maddeler� uyarınca meslek grubu ve seçmen l�steler�nden s�l�nmem�ş olmak veya
Kanunda bel�rt�len yükümlülükler�n� yer�ne get�rm�ş olmak suret�yle yen�den meslek grubu ve seçmen
l�steler�ne dâh�l ed�lm�ş olmak,

Oda ve borsaya kaydını gerekt�ren t�car� ve sınaî faal�yetten elde ed�len kazanç dolayısıyla gel�r veya kurumlar
verg�s� mükellef� olmak gerek�r.

•Seç�lme yeterl�l�ğ� bulunmadığı sonradan anlaşılanlarla, seç�lme yeterl�l�ğ�n� y�t�renler�n oda, borsa ve B�rl�k
organlarındak� üyel�ğ� bu tesp�t�n yapıldığı tar�hten �t�baren kend�l�ğ�nden sona erer.

•Seç�lme hakkının kullanılab�lmes� �ç�n bel�rt�len şartların yanı sıra;

a)T�caret ş�rketler�nde, ş�rket�n ortağı ve/veya yönet�c�s� olması ve ş�rket� tems�l �le bağlayıcı �şlem yapmaya
yetk�l� bulunması,

b)T�caret ş�rketler� dışındak� tüzel k�ş�lere a�t t�car� �şletmelerde, gerçek k�ş� tems�lc�n�n �şletmen�n sah�b� veya
tems�lc�s� olması ve t�car� �şletmey� tems�l �le bağlayıcı �şlem yapmaya yetk�l� bulunması,

c)Gerçek k�ş�lere a�t t�car� �şletmelerde t�caret s�c�l�ne tesc�l ed�lm�ş tems�lc�n�n bulunması hal�nde bunların
�şletmey� tems�l �le bağlayıcı �şlem yapmaya yetk�l� bulunması,

ç) (a), (b) ve (c) bentler�nde bel�rt�len durumların seç�mden en az altı ay önces�n� kapsaması, şarttır. Bu fıkra
kapsamında bel�rt�len şartlar şubeler� tems�le yetk�l� kılınanlar �ç�n de aranır.

•Tems�l �le bağlayıcı �şlemler yapmaya yetk�l� tems�lc�n�n, yetk� süres�n�n sona ermes� hal�nde, aynı tems�lc�n�n
seç�m tar�h�nden öncek� altı aylık süre �ç�nde kes�nt� olsa dah� kend�s�nden önce başka b�r tems�lc�
yetk�lend�r�lmeden yen�den yetk�l� kılınması durumunda, bu yetk�n�n seç�m tar�h�nden en az altı ay önces�n�
kapsadığı kabul ed�l�r.

•Oda, borsa ve B�rl�k organlarında görevl� �ken m�lletvek�l� veya beled�ye başkanı olarak seç�len gerçek k�ş�ler �le
tüzel k�ş�ler�n gerçek k�ş� tems�lc�ler�n�n oda, borsa ve B�rl�k organlarındak� görevler�, seç�ld�kler� m�lletvek�l� veya
mahall� �dare seç�mler�n�n kes�nleşmes�nden �t�baren kend�l�ğ�nden sona erer.

•M�lletvek�l� veya beled�ye başkanları oda, borsa ve B�rl�k organlarına seç�ld�kler� seç�mler�n kes�nleşmes�nden
�t�baren üç gün �ç�nde m�lletvek�ll�ğ� veya beled�ye başkanlığı görevler�nden �st�fa etmed�kler� takd�rde Oda,
Borsa ve B�rl�k organlarındak� görevler� kend�l�ğ�nden sona erer.

•Üye ş�rket�n münfes�h olması hal�nde, üyel�ğ� kend�l�ğ�nden sona erd�ğ�nden oda ve borsa organlarına
seç�lemez.
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Mecl�s Görev, Yetk� ve Sorumlulukları

Borsa’yı protokolde Mecl�s Başkanı veya onun görevlend�receğ� b�r mecl�s üyes� tems�l eder.

a) Borsa yönet�m kurulu ve d�s�pl�n kurulu üyeler�n� seçmek.  
       
b) Kend� üyeler� arasından B�rl�k genel kurul delegeler�n� seçmek.

c) Yönet�m Kurulu tarafından yapılacak tekl�fler� �nceley�p karara bağlamak. 
       
d) Çalışma alanları �ç�ndek� örf, adet ve teamüller� tesp�t ve �lân etmek.

e) Aylık m�zanı ve aktarma talepler�n� �ncelemek ve onaylamak. 
                                                                    
f) Borsada gerçekleşt�r�len �şlemlerden veya üyeler�n yapmış oldukları sözleşmede yer alması hal�nde bu sözleşmelerle �lg�l�
olarak çıkan �ht�lafları çözmekle görevl� tahk�m müesseseler� oluşturmak.
                     
g) Borsa dışında yapılan �şlemlerden doğab�lecek �ht�lafların çözümü �ç�n, mahkemeler tarafından �stenecek b�l�rk�ş� l�stes�n�
onaylamak.

h) Borsa üyeler� hakkında d�s�pl�n kurulu tarafından tekl�f ed�lecek cezalara karar vermek. 

ı) Yıllık bütçe ve kes�n hesapları onaylamak ve yönet�m kurulunu �bra etmek, sorumluluğu görülenler hakkında tak�bat
�şlemler�n� başlatmak. 
 
j) Taşınmaz alımına, satımına, �nşa, �fraz, tevh�t ve rehn�ne ve ödünç para alınmasına, kamulaştırma yapılmasına ve bu Kanun
hükümler� çerçeves�nde ş�rketlere ortak olmaya karar vermek. 

k) Borsa �ç yönerges�n� kabul etmek ve B�rl�ğ�n onayına sunmak.

l) Borsaya dah�l maddelerden hang�ler�n�n, daha sonra tesc�l ett�r�lmek şartıyla, borsa yer�n�n dışında alınıp satılab�leceğ�n�
bel�rlemek ve bu şek�lde alınıp satılacak maddeler�n otuz günü geçmemek kaydıyla tesc�l ed�lmes�ne �l�şk�n sürey� bel�rlemek. 

m) Yönet�m kurulunca borsaya kayıt zorunluluğuna veya üyeler�n dereceler�ne �l�şk�n olarak ver�lecek kararlara karşı yapılan
�t�razları �ncelemek ve kes�n karara bağlamak. 

n) Mesleklere ve sorunlara göre �ht�sas kom�syonları kurmak.

o) Yurt �ç� ve dışı sınaî, t�carî ve ekonom�k kuruluşlara üye olmak ve kongreler�ne delege göndermek. 

p) Tahs�l� �mkânsızlaşan alacakların tak�b�nden vazgeçme veya ölen, t�caret� terk eden ve borsaya olan a�dat borçlarını yangın,
sel, deprem ve benzer� tab�î afetler g�b� �rades� dışında meydana gelen mücb�r sebeplerden dolayı ödeme güçlüğü �ç�nde olan
üyeler�n a�dat anapara ve gec�kme zammı borçlarının affı ve/veya yen�den yapılandırılmaları �le borsa veya üyeler adına
açılacak davalar konusunda yönet�m kurulundan gelen tekl�fler� �nceley�p karara bağlamak ve gerekl� gördüğünde bu
yetk�s�n� yönet�m kuruluna devretmek. 

r) Borsaya veya Türk ekonom� hayatına öneml� h�zmetler verm�ş k�mselere mecl�s�n üye tam sayısının üçte �k�s�n�n kararıyla
şeref üyel�ğ� vermek.

s) İlg�l� mevzuatla ver�len d�ğer görevler� yer�ne get�rmek.
Borsalar, mecl�s kararıyla taşınmaz mal almaya, satmaya, �nşa, �fraz, tevh�t ve reh�n etmeye, kamulaştırma yapmaya, ödünç
para almaya, okul ve dersl�k yapmaya, Kanun çerçeves�nde ş�rket ve vakıf kurmaya ve kurulmuş veya kurulacak ş�rketlere
�şt�rak etmeye ve benzer� hukuk� �şlemler yapmaya; yönet�m kurulu kararıyla da taşınır mal almaya, satmaya, bağış ve
yardımda bulunmaya, sosyal faal�yetler� desteklemeye ve özend�rmeye ve burs vermeye yetk�l�d�r.
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Den�zl� T�caret Borsası Mecl�s�

Den�zl� T�caret Borsası Mecl�s�, Mecl�s Başkanı ve Mecl�s Başkanı Yardımcıları �le b�rl�kte 14 k�ş�den oluşmaktadır.
Borsa Mecl�s� her ayın son Pazartes� günü olağan toplantısını gerçekleşt�rmekted�r. 2024 yılında 12 Mecl�s
toplantısı gerçekleşm�ş, bu toplantılarda Borsa’nın faal�yetler� değerlend�r�lmekte, üyeler�n talep ve �ht�yaçları
görüşülmüştür.
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DENİZLİ TİCARET BORSASI
MECLİS ÜYELERİ

İbrah�m YAYAN-Mecl�s Başkanı

Mehmet TEFENLİLİ İbrah�m TEFENLİLİ Yüksel TANRIKULU Özay TANRIVERDİ

Mustafa TUĞRUL Mesut TURAN Fatma DEMİRBAKAN KURT Hal�l PEKDEMİR

Cemal KOBAŞ Ömer Lütf� İNAMLICA Musa YILANLI Mehmet ALTUNTAŞ

Ramazan ARSLAN
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Yönet�m Kurulu Seç�lme Yeterl�l�kler�

•Seç�m tar�h� �t�barıyla, tac�r ve sanay�c�ler �ç�n t�caret s�c�l�ne, borsa üyeler�nden esnaf n�tel�ğ�nde olanlar �ç�n �se
esnaf ve sanatkâr s�c�l�ne kayıtlı bulunmak şartıyla, yen� kurulan oda ve borsalar har�ç en az �k� yıldan ber� oda
veya borsaya kayıtlı olmak,

•Gerçek k�ş�ler �le tüzel k�ş�ler�n gerçek k�ş� tems�lc�ler� �ç�n seç�m günü �t�barıyla 25 yaşını doldurmuş ve okur-
yazar olmak,

•İflas etmem�ş ya da �flas etm�ş olsa b�le �t�barını hükmen yen�den kazanmış olmak,

•Türk Ceza Kanununun 53 üncü maddes�nde bel�rt�len süreler geçm�ş olsa b�le; kasten �şlenen b�r suçtan dolayı
beş yıl veya daha fazla süreyle ya da devlet�n güvenl�ğ�ne karşı suçlar, Anayasal düzene ve bu düzen�n �şley�ş�ne
karşı suçlar, z�mmet, �rt�kâp, rüşvet, hırsızlık, dolandırıcılık, sahtec�l�k, güven� kötüye kullanma, h�lel� �flas, �haleye
fesat karıştırma, ed�m�n �fasına fesat karıştırma, suçtan kaynaklanan malvarlığı değerler�n� aklama, kaçakçılık,
verg� kaçakçılığı veya haksız mal ed�nme suçlarından hap�s cezasına mahkûm olmamak,

•Kanunun 10 uncu ve 32 nc� maddeler� uyarınca meslek grubu ve seçmen l�steler�nden s�l�nmem�ş olmak veya
Kanunda bel�rt�len yükümlülükler�n� yer�ne get�rm�ş olmak suret�yle yen�den meslek grubu ve seçmen
l�steler�ne dâh�l ed�lm�ş olmak,                         

•Oda ve borsaya kaydını gerekt�ren t�car� ve sınaî faal�yetten elde ed�len kazanç dolayısıyla gel�r veya kurumlar
verg�s� mükellef� olmak gerek�r.                

•Seç�lme yeterl�l�ğ� bulunmadığı sonradan anlaşılanlarla, seç�lme yeterl�l�ğ�n� y�t�renler�n oda, borsa ve B�rl�k
organlarındak� üyel�ğ� bu tesp�t�n yapıldığı tar�hten �t�baren kend�l�ğ�nden sona erer.            

•Seç�lme hakkının kullanılab�lmes� �ç�n bel�rt�len şartların yanı sıra;

a)T�caret ş�rketler�nde, ş�rket�n ortağı ve/veya yönet�c�s� olması ve ş�rket� tems�l �le bağlayıcı �şlem yapmaya
yetk�l� bulunması,                                                     

b) T�caret ş�rketler� dışındak� tüzel k�ş�lere a�t t�car� �şletmelerde, gerçek k�ş� tems�lc�n�n �şletmen�n sah�b� veya
tems�lc�s� olması ve t�car� �şletmey� tems�l �le bağlayıcı �şlem yapmaya yetk�l� bulunması,    

c) Gerçek k�ş�lere a�t t�car� �şletmelerde t�caret s�c�l�ne tesc�l ed�lm�ş tems�lc�n�n bulunması hal�nde bunların
�şletmey� tems�l �le bağlayıcı �şlem yapmaya yetk�l� bulunması,

ç) (a), (b) ve (c) bentler�nde bel�rt�len durumların seç�mden en az altı ay önces�n� kapsaması, şarttır. Bu fıkra
kapsamında bel�rt�len şartlar şubeler� tems�le yetk�l� kılınanlar �ç�n de aranır.

•Tems�l �le bağlayıcı �şlemler yapmaya yetk�l� tems�lc�n�n, yetk� süres�n�n sona ermes� hal�nde, aynı tems�lc�n�n
seç�m tar�h�nden öncek� altı aylık süre �ç�nde kes�nt� olsa dah� kend�s�nden önce başka b�r tems�lc�
yetk�lend�r�lmeden yen�den yetk�l� kılınması durumunda, bu yetk�n�n seç�m tar�h�nden en az altı ay önces�n�
kapsadığı kabul ed�l�r.

•Oda, Borsa ve B�rl�k organlarında görevl� �ken m�lletvek�l� veya beled�ye başkanı olarak seç�len gerçek k�ş�ler �le
tüzel k�ş�ler�n gerçek k�ş� tems�lc�ler�n�n oda, borsa ve B�rl�k organlarındak� görevler�, seç�ld�kler� m�lletvek�l� veya
mahall� �dare seç�mler�n�n kes�nleşmes�nden �t�baren kend�l�ğ�nden sona erer.                                                                                  

•M�lletvek�l� veya beled�ye başkanları oda, borsa ve B�rl�k organlarına seç�ld�kler� seç�mler�n kes�nleşmes�nden
�t�baren üç (3) gün �ç�nde m�lletvek�ll�ğ� veya beled�ye başkanlığı görevler�nden �st�fa etmed�kler� takd�rde oda,
borsa ve B�rl�k organlarındak� görevler� kend�l�ğ�nden sona erer. 

•Üye ş�rket�n münfes�h olması hal�nde, üyel�ğ� kend�l�ğ�nden sona erd�ğ�nden oda ve borsa organlarına
seç�lemez.
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Yönet�m Kurulu Görev, Yetk� ve Sorumlulukları

•Mevzuat ve mecl�s kararları çerçeves�nde borsa �şler�n� yürütmek.

•Bütçey�, kes�n hesabı ve aktarma tekl�fler�n� ve bunlara �l�şk�n raporları borsa mecl�s�ne sunmak.

•Aylık hesap raporunu borsa mecl�s�n�n �ncelemes� ve onayına sunmak.

•Borsa personel�n�n �şe alınmalarına ve görevler�ne son ver�lmes�ne, yükselme ve nak�ller�ne usulüne uygun
olarak karar vermek.

•Borsa personel�n�n d�s�pl�n �şler�n� bu Kanunda ve �lg�l� mevzuatta düzenlenen esas ve usuller çerçeves�nde
karara bağlamak.                                                                                                                      

•D�s�pl�n kurulunun soruşturma yapmasına karar vermek.

•Bu Kanun uyarınca ver�len d�s�pl�n ve para cezalarının uygulanmasını sağlamak.

•Borsada gerçekleşt�r�len �şlemlerden doğacak �ht�lafları çözmekle görevl� hakem kurulunu bel�rlemek. 

•Borsa dışında yapılan �şlemlerden doğab�lecek �ht�lafların çözümü �ç�n, mahkemeler tarafından �stenecek
hakem ve b�l�rk�ş� l�steler�n� hazırlamak ve onaylanmak üzere mecl�se sunmak.                    

•Bu Kanunda ve �lg�l� mevzuatta öngörülen belgeler� tasd�k etmek.                                                     

•Borsanın b�r yıl �ç�ndek� faal�yet� ve bölges�n�n �kt�sadî durumu hakkında yıllık rapor hazırlayıp mecl�se sunmak.                      

•Hazırladığı �ç yönergey� mecl�se sunmak.

•Borsaya a�t her türlü �ncelemey� yapmak, endeks ve �stat�st�kler� tutmak ve başlıca maddeler�n borsada oluşan
f�yatlarını tesp�t etmek ve bunları uygun vasıtalarla �lân etmek.                                 

•Yüksek düzeyde verg� ve tesc�l ücret� ödeyen, �hracat yapan, teknoloj� gel�şt�ren üyeler�n� ödüllend�rmek.                                  

•Bütçede karşılığı bulunmak kaydıyla sosyal faal�yetler� desteklemek ve özend�rmek, bağış ve yardımlarda
bulunmak, burs vermek, mecl�s onayı �le okul ve dersl�k yapmak

•Bu Kanunla ve sa�r mevzuatla borsalara ver�len ve özel olarak başka b�r organa bırakılmayan d�ğer görevler�
yer�ne get�rmek.                                                                        

•ISO 9000 Kal�te Yönet�m S�stem� ve TOBB Akred�tasyon s�stem� konusunda standardın verd�ğ� görevler� �fa
etmek. Buna göre aşağıdak� maddelerden sorumludur:

1.Kuruluşa a�t üye şartları ve bunun yanı sıra 1. ve 2. c�l mevzuat şartlarının yer�ne get�r�lmes�n�n önem�n� �letmek,

2.Kal�te Pol�t�kasını oluşturmak, V�zyon, M�syon ve Temel Değerler� bel�rlemek.3.Kal�te hedefler�n�n
oluşturulmasını güvence altına almak.

4.Kaynaklarının mevcud�yet�n� güvence altına almak (İnsan Kaynakları, alt yapı, çalışma ortamı) 

5.Kal�te Yönet�m S�stem�n� ve bu s�stemde yapılacak değ�ş�kl�kler� planlamak Kal�te Yönet�m S�stem�n�n
bütünlüğünü sağlamak.                                                
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6.Sorumluluk ve yetk�ler�n�n tanımlanmasını ve kuruluş �çer�s�nde �let�lmes�n� güvence altına almak.    

7.Kal�te Yönet�m Tems�lc�s�n� atamak.                                         

8.Kuruluş �çer�s�nde uygun �let�ş�m prosesler�n�n oluşturulmasını sağlamak.

9. 4 Yıllık Stratej�k Plan ve Yıllık Faal�yet planının hazırlanma süreçler�ne katılmak.                  

10.Akred�tasyon s�stem� çalışmalarının tak�b�n� gerçekleşt�rmek, çıktılarını değerlend�rmek ve s�stem�n
gel�şt�r�lmes� �ç�n gerekl� tedb�rler� almak.

Yönet�m Kurulu gerekt�ğ�nde bu görevler�n� Genel Sekreter ve Kal�te Yönet�m Tems�lc�s�ne delege eder. Yönet�m
kurulu kararıyla da taşınır mal almaya, satmaya, bağış ve yardımda bulunmaya, sosyal faal�yetler� desteklemeye
ve özend�rmeye ve burs vermeye yetk�l�d�r. Borsanın ş�rket veya vakıf kurab�lmes� ya da kurulmuş veya
kurulacak ş�rketlere �şt�rak edeb�lmes� ve kamulaştırma yapab�lmes� 5174 sayılı Kanunun 80.nc� maddes�nde
bel�rt�len amaçlarla sınırlı ve bakanlığın �zn�ne tab��d�r. Ayrıca Borsanın bağış ve yardımda bulunab�lmes� ve
sosyal faal�yetler� destekley�p özend�reb�lmes� �ç�n; bütçede karşılığının olması ve yapılacak harcamaların
borsanın kuruluş ve faal�yet konularıyla sınırlı olması zorunludur.

Den�zl� T�caret Borsası Yönet�m Kurulu

Den�zl� T�caret Borsası Yönet�m Kurulu, Yönet�m Kurulu Başkanı, Başkan Yardımcısı dah�l olmak üzere toplam 5
k�ş�den oluşmaktadır. Borsa Yönet�m kurulu her hafta Pazartes� günü olağan toplantısını gerçekleşt�rmekted�r.
2024 yılında 52 Yönet�m Kurulu toplantısı gerçekleşm�ş, bu toplantılarda borsayı ve üyeler� �lg�lend�ren kararlar
alınmaktadır.
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DENİZLİ TİCARET BORSASI
YÖNETİM KURULU

İbrah�m TEFENLİLİ-YK Başkanı 

Yüksel TANRIKULU-YK Bşk. Yrd. Özay TANRIVERDİ-YK Sayman Üye

Mustafa TUĞRUL-YK Üyes� Mesut TURAN-YK Üyes�
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YILLAR HEDEFLENEN

2018 4.400.000

2019 6.000.000

2020 7.000.000

2021 7.700.000

2022 10.000.000

2023 18.750.000

2024 40.000.000

2024
2024 Yılı Faal�yet Raporu

FİNANSAL YÖNETİM
BÜTÇE

YILLARA
GÖRE

BÜTÇELER

2024 YILI HEDEFLENEN BÜTÇE GELİR DAĞILIMI
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GELİR FASLI HEDEF (TL)

KAYDİYE GELİRLERİ 120.000

YILLIK AİDAT GELİRLERİ 1.800.000

TESCİL GELİRLERİ 25.000.000

HİZMET KARŞILIĞI ALINAN ÜCRETLER 10.000.000

BELGE BEDELLERİ 1

YAYIN GELİRLERİ 1

BAĞIŞ VE YARDIMLAR 1

MİSİL ZAMLARI 40.000

GECİKMİŞ TESCİL ÜCRETİ GELİRLERİ 1.400.000

FAİZ GELİRLERİ 1.000.000

KİRA GELİRLERİ 570.000

KAMBİYO GELİRLERİ 1

MENKUL KIYMET SATIŞ GELİRLERİ 1

FİNANSMAN GELİRLERİ 1

SAİR GELİRLERİ 69.994

TOPLAM GELİR 40.000.000
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2024 YILI HEDEFLENEN BÜTÇE GELİRLERİ
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GELİR FASLI HEDEF (TL) FİİLİ (TL) HEDEF/ORAN
GERÇEKLEŞEN

PAYI

KAYDİYE GELİRLERİ 120.000 198.590 165% 0,37%

YILLIK AİDAT GELİRLERİ 1.800.000 1.251.890 70% 2,31%

TESCİL GELİRLERİ 25.000.000 24.333.735 97% 44,99%

HİZMET KARŞILIĞI
ALINAN ÜCRETLER 10.000.000 13.213.041 132% 24,43%

BELGE BEDELLERİ 1 0 0% 0,00%

YAYIN GELİRLERİ 1 0 0% 0,00%

BAĞIŞ VE YARDIMLAR 1 11.246.400 0% 20,79%

MİSİL ZAMLARI 40.000 69.672 174% 0,13%

GECİKMİŞ TESCİL
ÜCRETİ GELİRLERİ 1.400.000 1.577.247 113% 2,92%

FAİZ GELİRLERİ 1.000.000 1.346.691 135% 2,49%

KİRA GELİRLERİ 570.000 615.000 108% 1,14%

KAMBİYO GELİRLERİ 1 0 0% 0,00%

MENKUL KIYMET SATIŞ
GELİRLERİ 1 0 0% 0,00%

FİNANSMAN GELİRLERİ 1 0 0% 0,00%

SAİR GELİRLERİ 69.994 240.222 343% 0,44%

TOPLAM GELİR 40.000.000 54.092.688 135% 100,00%
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2024 ARALIK GERÇEKLEŞEN BÜTÇE GELİRLERİ
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GELİR FASLI HEDEF (TL)

PERSONEL GİDERLERİ 12.975.000

HUZUR HAKKI GİDERLERİ 165.000

GENEL YÖNETİM GİDERLERİ 4.445.001

SEYAHAT VE YOL MASRAFLARI GİDERLERİ 1.380.000

EĞİTİM VE FUAR GİDERLERİ 1.145.000

BASIN VE YAYIN GİDERLERİ 425.000

BAĞIŞ VE YARDIMLAR 1.055.000

TOBB AİDATI VE BAKANLIK İÇ HİZMETLERİ PAYI 4.400.000

DIŞARDAN SAĞL. FAYDA VE HİZMET GİDERLERİ 5.450.000

VERGİ,RESİM VE HARÇ GİDERLERİ 300.000

FAİZ GİDERLERİ 1

KİRA GİDERLERİ 125.000

MENKUL KIYMETLER SATIŞ GİDERLERİ 1

SABİT KIYMETLER VE YATIRIM GİDERLERİ 8.134.994

ŞUBE VE TEMSİLCİLİK GİDERLERİ 1

SAİR GİDERLER 2

TOPLAM GİDER 40.000.000
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2024 YILI HEDEFLENEN BÜTÇE GİDERLERİ (TL)
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GELİR FASLI HEDEF (TL) FİİLİ HEDEF
GERÇEKLEŞE

N PAY

PERSONEL GİDERLERİ 13.657.000 13.308.637 97% 52,42%

HUZUR HAKKI GİDERLERİ 165.000 109.804 67% 0,43%

GENEL YÖNETİM GİDERLERİ 4.445.001 2.915.917 65% 11,49%

SEYAHAT VE YOL MASRAFLARI
GİDERLERİ 1.380.000 681.696 49% 2,69%

EĞİTİM VE FUAR GİDERLERİ 1.145.000 220.531 19% 0,87%

BASIN VE YAYIN GİDERLERİ 425.000 310.008 73% 1,22%

BAĞIŞ VE YARDIMLAR 1.055.000 419.796 40% 1,65%

TOBB AİDATI VE BAKANLIK İÇ
HİZMETLERİ PAYI 3.668.000 3.472.438 95% 13,68%

DIŞARDAN SAĞL. FAYDA VE HİZMET
GİDERLERİ 5.450.000 3.681.761 68% 14,50%

VERGİ,RESİM VE HARÇ GİDERLERİ 300.000 127.066 42% 0,50%

FAİZ GİDERLERİ 1 0 0% 0,00%

KİRA GİDERLERİ 125.000 73.625 59% 0,29%

MENKUL KIYMETLER SATIŞ GİDERLERİ 1 0 0% 0,00%

SABİT KIYMETLER VE YATIRIM
GİDERLERİ 8.134.994 64.800 1% 0,26%

ŞUBE VE TEMSİLCİLİK GİDERLERİ 1 0 0% 0,00%

SAİR GİDERLER 2 0 0% 0,00%

TOPLAM GİDER 40.000.000 25.386.078 63% 100,00%
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2024 ARALIK GERÇEKLEŞEN BÜTÇE GİDER DAĞILIMI (TL)
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2024 HEDEFLENEN BÜTÇE GİDER DAĞILIMI
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İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİ

 13 k�ş�den oluşan Den�zl� T�caret Borsası personel�, Genel Sekreter Al� Şah�n’�n başkanlığında her ay en az b�r kez
olağan personel toplantısı gerçekleşt�r�r. Bu toplantılarda öncek� ayda yapılan çalışmaları değerlend�r�l�r, b�r
sonrak� ayda yapılacak olan çalışmalar �ç�n görev dağılımları yapılır. Toplantıda, Borsanın faal�yetler�n�n eks�ks�z
şek�lde yürütülmes� �ç�n yapılması gereken çalışmalar ele alınır, personel�n görüş ve öner�ler�ne yer ver�l�r. Bu
kapsamda 2024 yılında 12 olağan personel toplantısı gerçekleşm�şt�r.

1.5 MEDYA VE DİJİTAL İLETİŞİM

Borsamız paydaşları �le �let�ş�m�n� güçlend�rmek, duyurularını yapmak ve üyeler�n görüş ve öner�ler�n� almak �ç�n
çeş�tl� �let�ş�m kanallarını kullanmaktadır. Borsamızda üyeler �le web s�tes�, telefon, sms, sosyal medya üzer�nden
�let�ş�m sağlanmaktadır. 

Web S�tes� 

Web s�tem�zde haftalık olarak güncel tesc�l bültenler� paylaşılmakta, çeş�tl� duyurular yapılmakta, borsamıza a�t
gel�şmeler paylaşılmaktadır. Borsamıza a�t yen� web s�tes� üyeler�m�z�n �ht�yaçları göz önüne alınarak N�san
2016’da yen�lenm�şt�r.

2024 yılında web sayfamızda 46 yazılı ve görsel haber yayınlanırken, 62 duyuruya yer ver�lm�şt�r.
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Web s�tem�z www.dtb.org.tr adres�nde h�zmet vermekted�r.                                                                             
Web s�tem�z z�yaret �stat�st�kler� şu şek�lded�r:

Sosyal Medya 

Günümüzün en etk�l� �let�ş�m araçlarından b�r� sosyal medya olmuştur. Borsamız günümüzün �let�ş�m
gerekl�l�kler�ne cevapsız kalmayarak sosyal medyayı etk�l� olarak kullanmaktadır. Bu bağlamda Facebook ve
Tw�tter hesapları oluşturulmuş. Borsamıza a�t gel�şmeler bu hesaplardan anlık olarak duyurulmakta, ger�
b�ld�r�mler tak�p ed�lmekted�r.                                                                                              

2024 yılı sonu �t�bar�yle; Facebook hesabımız 3742, Tw�tter hesabımız 1265, Instagram hesabımız da 2013 k�ş�
tarafından tak�p ed�lmekted�r.
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Basın Faal�yetler� 

Borsamız, kalıcı çözümler üretmey� ve kamuoyu oluşturmayı hedefleyerek gerçekleşt�rd�ğ� faal�yetler� yerel ve
ulusal basında duyurmayı amaçlamaktadır. Medyada görünürlüğü her yıl arttırmayı hedefleyen Borsamız, yerel
ve ulusal basın �le etk�l� �let�ş�m kurmaktadır.                                                            

Gazete, İnternet Haber, Telev�zyon mecralarında 2024 yılında 1192 kez habere konu olan her geçen yıl bu sayıyı
arttırmayı hedeflemekted�r.                          

2024 yılı �çer�s�nde 43 basın bülten� hazırlanarak basına serv�s ed�lm�şt�r. Basın bültenler� �nternet haber
s�teler�nde, gazetelerde ve telev�zyonlarda yayınlanmıştır.
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1.6 ALTYAPI VE İLGİ TEKNOLOJİLERİ

Borsamızda, üyeler�m�zle etk�l� �let�ş�m kurab�lmek, üye �şlemler�n�n hızlı ve sorunsuz şek�lde gerçekleşt�reb�lmek
�ç�n günümüz teknoloj�s� göz önüne alınarak gerekl� olan b�lg� ve �let�ş�m alt yapıları sağlanmıştır.
                                                                                       
• Sürekl� olarak gel�şt�r�len alt yapımız sayes�nde kes�nt�s�z h�zmet vereb�lmektey�z.

• S�ber saldırılara maruz kalmamak �ç�n gerekl� önlemler alınmıştır.

• Tüm çalışanlara çağın teknoloj�k koşullarına uygun b�lg�sayar, yazıcı, tarayıcı vb donanımları sağlanmıştır. 
                                                                                                                                                             
• Personele b�lg� �şlem güvenl�ğ� eğ�t�m� ver�lm�şt�r.               

• Yedekleme �ç�n prosedürler hazırlanmış, tüm personel�n bu prosedürlere uyması sağlanmıştır. 

Borsamızda, üyeler�m�zle etk�l� �let�ş�m kurab�lmek, üye �şlemler�n�n hızlı ve sorunsuz şek�lde gerçekleşt�reb�lmek
�ç�n günümüz teknoloj�s� göz önüne alınarak gerekl� olan b�lg� ve �let�ş�m alt yapıları sağlanmıştır.

• Sürekl� olarak gel�şt�r�len alt yapımız sayes�nde kes�nt�s�z h�zmet vereb�lmektey�z.• S�ber saldırılara maruz
kalmamak �ç�n gerekl� önlemler alınmıştır

• Tüm çalışanlara çağın teknoloj�k koşullarına uygun b�lg�sayar, yazıcı, tarayıcı vb donanımları sağlanmıştır.                               

• Personele b�lg� �şlem güvenl�ğ� eğ�t�m� ver�lm�şt�r.               

• Yedekleme �ç�n prosedürler hazırlanmış, tüm personel�n bu prosedürlere uyması sağlanmıştır.             •
Borsamıza gelen z�yaretç�ler�m�z�n kullanab�leceğ� kablosuz ağ alt yapısı oluşturulmuştur.

• Ac�l Durum Planları hazırlanarak olası sorunlar karşısında neler yapılması gerekt�ğ� bel�rlenm�şt�r.

Teknoloj�k ve F�z�ksel Altyapı
 
Den�zl� T�caret Borsası üyeler�ne kal�tel� ve hızlı h�zmet vermek amacıyla teknoloj�k altyapısını güncel tutmaya
çalışmakta ve gerekl� ek�pmanları tem�n� �ç�n araştırmacı b�r anlayışla h�zmetler�n� sunmaktadır. 

• Mecl�s Toplantı Salonu’nda ve Konferans Salonu’nda toplantıların daha ver�ml� ve etk�l� gerçekleşt�r�leb�lmes�
amacıyla projeks�yon c�hazları mevcuttur. Ses s�stem� �ht�yaç hal�nde her �k� salona h�zmet vereb�lecek şek�lde
düzenlenm�şt�r. Borsa bünyes�nde bulunan d�züstü b�lg�sayarlar gerekl� toplantılarda bu bölümlerde
kullanılmaktadır. 

• Mecl�s Başkanı ve Yönet�m Kurulu Başkanlarımızın odalarında da ülkem�z gündem�n� ve öneml� olayları tak�p
edeb�lecekler� uydu bağlantılı TV’ler mevcuttur. 

• Her hafta düzenl� olarak gerçekleşt�r�len Yönet�m Kurulu Toplantıları �ç�n de Yönet�m Kurulu Toplantı
Salonumuzda projeks�yonumuz mevcuttur. Böylel�kle tüm Yönet�m Kurulu Üyeler�m�z aynı anda gündem
hakkındak� b�lg�ler�, yazılan kararları tak�p edeb�lmekted�rler. 

• Genel Sekreterl�k, Tesc�l Serv�s�, Danışma ve Sekretarya b�r�mler�nde de ver�len h�zmetler�n �ht�yaçlarına uygun
teknoloj�k alt yapı mevcuttur. 

• Anal�z Odasında çeş�tl� ürünler�n f�z�ksel anal�zler�n� gerçekleşt�recek alt yapı mevcuttur. 

• Hayvan pazarının kapas�tes� ve verd�ğ� h�zmetler göz önüne alındığında da h�zmetler �ç�n gerekl� teknoloj�k alt
yapı oldukça gel�şm�şt�r. Söz konusu tes�s güvenl�k kameralarıyla 24 saat �zlenmekted�r ve kayıtları mevcuttur. 
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Borsanın �nternet sayfasının yapımı, yönet�m� ve host�ng h�zmet� dışarıdan h�zmet satın alımı yöntem�yle
karşılanmaktadır. Yönet�m panel� �le borsa personel� �ht�yaç duyulduğunda küçük değ�ş�kl�kler yapılab�lmekted�r
(haber ekleme, duyurular, özel günlerde kutlama mesajları vb.). 

Den�zl� T�caret Borsası, d�ğer oda/borsalar g�b� Tesc�l ve Üye S�c�l İşlemler� �le �lg�l� h�zmetler�nde TOBB tarafından
�nternet tabanlı olarak sunulan modüller� kullanmaktadır. Web alt yapısı �le �nternet üzer�nden üye b�lg�ler�
güncellenmekted�r. Kurumumuza yapılacak ödemeler �ç�n kred� kartı altyapısı mevcuttur.

1.7 ÜYE İLİŞKİLERİ

T�caret Borsası kotasyonuna dah�l maddeler�n alım veya satımı �le uğraşanlar, bulundukları yer�n borsasına
kaydolmak zorundadırlar. Bu kapsamda gelen talepler doğrultusunda Borsa Muamelat Yönetmel�ğ�’ne uygun
olarak üye kayıtları gerçekleşt�r�lmekted�r. 31 Aralık 2024 �t�bar�yle borsamızda faal durumda olan 703 üyem�z
mevcuttur.

            

Üye �let�ş�m b�lg�ler� her yılın �lk ayı �çer�s�nde personel�m�z tarafından güncellenmekted�r. Üyeler�m�z�n cep
telefonları sms s�stem�m�zde mevcut olup b�lg� mesajları gönder�lmekted�r. Üye b�lg�ler�m�z, borsa s�c�l ve t�car�
s�c�l kayıtları, nace grupları, tobb net ve ayrıca dosya arş�v� şekl�nde tutulmaktadır.

Üyelere yıllık olarak uygulanan memnun�yet anketler�yle üyeler�n ş�kayet, görüş ve öner�ler� alınmakta gerekl� �se
DÖF açılmaktadır. 2024 yılındak� üye memnun�yet anket�nde genel memnun�yet oranı %86 olarak ölçülmüştür.
Öncek� yıla göre %4 lük artış sağlanmıştır. 

Web sayfamızda üye ş�kayet öner� formu ve borsamızda d�lek öner� kutusu bulunmaktadır. Gelen ver�ler YGG’ de
değerlend�r�lmekted�r. Ac�l çözülmes� gereken ş�kayetler ve d�kkate alınması gereken öner�ler personel
tarafından anında genel sekretere b�ld�r�l�r. Çözüm masasında görüşülerek sonuca ulaşılmaya çalışılır. 
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1.8 KURUMSAL GELİŞİM

Süreç Yönet�m�

Borsanın hazırlamış olduğu bu dört yıllık Stratej�k Plan, türet�lm�ş yıllık �ş/eylem planları �le hayata geç�r�lecekt�r.
Y�ne ISO 9001:2015 Kal�te Yönet�m S�stem�, ISO 10002:2018 MMYS �le TOBB Akred�tasyon S�stem�n�n entegre
ed�lm�ş ve gelecek hedeflere ulaşılması �ç�n en öneml� dokümanıdır. Uygulama aşamasında entegre b�r �şlet�m
s�stem� �ç�n süreçler (proses) bel�rlenm�ş. Borsa süreçler� daha öncek� planlama sürec�nde kaplumbağa model�
kullanılarak oluşturulmuştur. Akred�tasyon yönet�m s�stem� kapsamında tüm süreçler �ç�n gerekl� dokümanlar
oluşturulmuş, KA_LST_01 Güncel Doküman L�stes�’nden tak�p ed�lmekted�r. Ayrıca süreçler �ç�n r�sk yönet�m
s�stem� kapsamında 2024 yılında r�sk anal�z� yapılmış ve yıl sonu yönet�m gözden geç�rme toplantısında
�ncelenm�şt�r.
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HİZMETLERİMİZ 

Tesc�l 

Tesc�l, borsamız üyes� olsun olmasın, z�ra� ürünler�n t�caret� �le uğraşan gerçek ya da tüzel k�ş� esnaf ve tac�rler�n
yapmış oldukları �lg�l� ürün alım satımlarının �braz ett�kler� belgelerde uygunluğunun kontrol ed�l�p borsamız ve
Türk�ye Odalar Borsalar B�rl�ğ� ver� tabanlarına kaydetme �şlem�d�r. Tesc�l �şlemler� t�carete konu olup
müstahs�lden alınan, �thal ed�len, yurt�ç� pazara satılan ya da �hraç ed�len z�ra� ürünler �ç�n uygulanır. 5174 Sayılı
“Türk�ye Odalar ve Borsalar B�rl�ğ� İle Odalar ve Borsalar Kanunun; T�caret Borsalarına Tab� Maddeler ve Bu
Maddeler�n Alım veya Satımlarının Tesc�l� Hakkında Yönetmel�k” – Madde 9’da bel�rt�len “Borsaya Tab�
Maddeler�n en az m�ktarları üzer�nde yapılan alım satım muameler�n�n borsalara tesc�l� zorunludur. Elektron�k
t�caret yoluyla yapılan satışlar da bu madde kapsamındadır.“ hükmü üzer�ne borsalarda tesc�l �şlem� yaptırmak
kanun� yükümlülüktür. Tesc�l �şlemler�n�n kanun� zorunluluk olmasının yanı sıra sağladığı pek çok faydalar
vardır: Müstahs�lden satın alınan ürünler�n yasal süres� �ç�nde tesc�l ett�r�lmes� durumunda stopajda %50 �nd�r�m
kazanılır. Müstahs�lden satın alınan b�tk�sel ürünlerde %4 olarak yapılması gereken gel�r verg�s� kes�nt�s� borsa
tesc�l� �le %2’ye, hayvansal ürünlerde �se %2’den %1e düşer.

Her yıl düzenl� olarak Resm� Gazete yayınlanan ve z�ra� üret�m� artırmak �ç�n uygulanan fark ödemes�
desteğ�nden yararlanmada borsa tesc�l� zorunludur. Borsa tesc�l� �le üret�c� ek gel�r elde eder. Faturalarda borsa
tesc�l�, satın alınan ürünün stopajının ödenerek p�yasaya sürüldüğünü göster�r.   

Alım – satımı tesc�l ed�len ürünün f�yatı, tesc�l esnasında borsamız ve d�ğer borsalarda oluşan f�yatlarla
mukayese ed�l�r. Bu sayede �lg�l� ürünün gerçek değer�nde alınıp satıldığından em�n olunur, fah�ş ya da çok
düşük f�yatlara maruz kalmanın önüne geç�l�r.Alım satımı borsa tesc�ll� olan ürünler, �lg�l� ürünün �l�m�z üret�m�
�le bölge ve ülke üret�m�ndek� yer�n� bel�rlemede yardımcı olur. Bu hal�yle tesc�l, tarıma yön ver�lmes�nde,
ç�ftç�m�z�n bel�rl� ürünlerde uzmanlaşması �ç�n yönlend�r�lmes�nde öneml� b�r araçtır.Tesc�l �şlemler� Borsa
merkez b�namız �le b�rl�kte, haftanın bel�rl� günler�nde Acıpayam, Çamel�, Ç�vr�l, Ser�nh�sar, Tavas �lçeler�nde yer
alan şubeler�m�zde yapılmaktadır.

Borsaya tâb� maddeler�n en az m�ktarları üzer�nde yapılan alım satım muameleler�n�n borsalara tesc�l�
zorunludur. Elektron�k t�caret yoluyla yapılan satışlar da tesc�l kapsamındadır. Borsaya tâb� olmamakla b�rl�kte
yeterl� arz ve taleb� bulunan, m�sl� n�tel�kte tarımsal ürünler�n alım satım �şlemler�, alıcı veya satıcının taleb�ne
bağlı olarak borsaya tesc�l ed�leb�l�r. Borsamızda 2024 yılı tesc�l �stat�st�kler� (2023 �le karşılaştırmalı) şu şek�lde
oluşmuştur.
                                                                              

2024
2024 Yılı Faal�yet Raporu
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YARDIMCI HİZMETLERİMİZ

Çözüm Masası 

Den�zl� T�caret Borsasının üyeler�ne yönel�k başlatmış olduğu yardımcı b�r h�zmet türüdür. Çözüm masası,
Lob�c�l�k Faal�yetler�n�n Gel�şt�r�lmes� hedef�n�n alt faal�yet�d�r. Bu h�zmet�m�zde üyeler�m�z/paydaşlarımız �ş
alanları �le �lg�l� b�r sorunla karşılaştıklarında Borsamıza başvurarak yardım taleb�nde bulunab�l�rler.

Proje B�lg�lend�rme

Den�zl� T�caret Borsası 2016-2019 yıllarını kapsayan Stratej�k Planı kapsamında kurum �ç� proje ek�b� kurulması
proje b�lg�lend�rme h�zmet�n�n somut hal�d�r. Proje b�lg�lend�rme h�zmet�m�z 4 ana faal�yetten oluşmaktadır.

Üyeler�m�z� ve paydaşlarımızı �lg�lend�ren, çağrısı açılan projeler� sürekl� tak�p etmek ve farklı kanallar üzer�nden
duyurusunu yapmak,

Üyeler�m�z� ve paydaşlarımızı projeler �le �lg�l� kurumlara yönlend�rmek ve en doğru b�lg�y�, en kısa sürede
almalarını sağlamak,

Üyeler�m�ze ve paydaşlarımıza proje yazımı ve proje başvuruları hakkında eğ�t�m vermek/sağlamak, 

Üyeler�m�z ve paydaşlarımız �le ortaklaşa projelerde yer almak,

Bu faal�yetler kapsamında başvurular �nternet s�tem�z üzer�nden “B�lg� Talep” bölümünden yapılab�leceğ� g�b�
b�reysel olarak borsamızdan da yapılab�l�r. 

Başvuru sonrasındak� proje faal�yetler� gerek kurum personel� tarafından gerekse �lg�l� kurum/kuruluşlarla
ortaklaşa çalışmalar yapılarak devam ett�r�l�r ve sonuçlandırılır.

DENİZLİ TİCARET BORSASI CANLI HAYVAN BORSASI

Den�zl� T�caret Borsası Canlı Hayvan Borsası 65.000 metrekare alana kurulu olup, 35.000 metrekare kapalı alanın
yanında 5.000 metrekare açık otoparka sah�pt�r. Bu kapalı alanlarda 33.000 küçükbaş, 3.000 büyükbaş hayvan
barındırab�lmekted�r ve pazarın tem�z su �ht�yacını karşılamak üzere su arıtma tes�s�, elektr�k kes�nt�ler�ne karşı
tüm bu alana yetecek jeneratör s�stem� mevcuttur.                             

Den�zl� T�caret Borsası Canlı Hayvan Pazarı Pazartes� ve Perşembe günler� haftada �k� kez kuruluyor.  

Türk�ye’n�n en modern canlı hayvan pazarına sah�p olan Den�zl� T�caret Borsası, Türk�ye’n�n dört b�r tarafından
gelen yet�şt�r�c�ler�n get�rd�ğ� canlı hayvanların pazarda satışa sunulmasına yardımcı olarak, Den�zl� halkının
kurbanlık �ht�yacının karşılanmasını sağlamaktadır. 

Hayvan pazarının g�r�ş ve çıkışlarında otomat�k çalışan buharlama s�steml� dezenfeks�yon tüneller� ve Pazar
�çer�s�nde seyyar dezenfeks�yon c�hazları �le bulaşıcı hastalıklara karşı önlem alınmaktadır. Pazar �çer�s�nde
alıcıların ve satıcıların yemek, duş, tuvalet ve mesc�t g�b� tüm �ht�yaçlarını karşılayab�len sosyal tes�sler de yer
almaktadır. 

Pazarın her noktasına ses�n ulaşab�lmes� �ç�n anons s�stem�, 7 gün 24 saat kamera s�stem� �le �zlenmekte ve kayıt
altına alınan pazarda, Gece geç saatlere kadar alış-ver�ş yapılab�lmes� �ç�n aydınlatma s�stem�m�z mevcuttur.
Kalpazanlıklara karşı sahte parayı ayıran para sayma mak�neler� vardır. 

Özell�kle kurban dönem�nde pazar, gece geç saatlere kadar alışver�ş �mkânı sunmaktadır. Büyükbaş
hayvanlarda gebel�k ve yaş tay�nler� ücrets�z olarak halkımıza sunulmaktadır. Pazarımızda canlı kg üzer�nden
hayvan alım-satımları �ç�n kantarlar mevcuttur.  Vatandaş aldığı hayvanın nereden geld�ğ�, k�m�n sattığı,
satıcının �let�ş�m b�lg�ler�n� padok tabelasından tak�p edeb�lmekted�r. 

Ayrıca www.hayvanpazar.com web s�tem�z� z�yaret ederek Canlı Hayvan Borsamız hakkında detaylı b�lg�lere
ulaşab�leceğ�n�z g�b� pazarda oluşan canlı kg hayvan f�yatlarını da haftalık olarak tak�p edeb�l�rs�n�z.
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DENİZLİ TİCARET BORSASI CANLI HAYVAN BORSASI
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Den�zl� T�caret Borsası Canlı Hayvan Borsası Satış Salonu 

Borsaların temel görev� olan alım ve satımda şeffaflığın sağlanması, ürünler�n özell�kler�n�n ortaya çıkarılması
alım satım salonları �le gerçekleşmekted�r. 

Canlı hayvan pazarında bulunan satış salonu, bu amaçla kurulmuş olup, ağırlık, ırk, menşe� g�b� özell�kler�
bel�rlenm�ş olan canlı hayvanların açık arttırma usulü şeffaf olarak satılmasını sağlamaktadır.

Üret�c� ve tüccarı b�r araya get�r�p, f�yatın bel�rlend�ğ�, hayvanın hak ett�ğ� değerden alınıp satılması sağlanıyor.

Tamamen serbest p�yasa koşulları altında, alıcı ve satıcıları modern b�r salonda b�r araya get�r�yor, hayvanların
şeffaf b�r şek�lde ve her �k� tarafında haklarını gözeterek, değer�nde alınıp satılmasını sağlıyor, �l�m�z hayvan
yet�şt�r�c�l�ğ�n�n gel�şmes�ne katkı sunuyoruz.
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FAALİYETLER

Den�zl� T�caret Borsası Yönet�m Kurulu Başkanı İbrah�m Tefenl�l� ve Başkan Yardımcısı Hal�l Pekdem�r, Borsamız
koord�nasyonunda yürütülen "Cev�z Üret�m Alanlarını Gel�şt�rme Projes�" kapsamında Uzunpınar Mahalles�’nde
gerçekleşt�r�len Cev�z F�danı Dağıtım Tören�’ne katıldı. Den�zl� T�caret Borsası koord�nasyonunda 2017’de hayata
geç�r�len "Cev�z Üret�m Alanlarını Gel�şt�rme Projes�" kapsamında üret�c�lere bugüne kadar 535 b�n 900 aşılı
chandler cev�z f�danı dağıtımı gerçekleşt�r�ld�.

Den�zl� T�caret Borsası Yönet�m Kurulu Başkanı İbrah�m Tefenl�l�, Ankara T�caret Borsası Yönet�m Kurulu Başkanı
ve TOBB Yönet�m Kurulu Üyes� Fa�k Yavuz’u z�yaret ett�.
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Den�zl� Sanay� ve Teknoloj� İl Müdürü Sefa Gökalp, Den�zl� T�caret Borsası Yönet�m Kurulu Başkanı İbrah�m
Tefenl�l�’y� makamında z�yaret ett�.

Den�zl� T�caret Borsası Yönet�m Kurulu Başkanı İbrah�m Tefenl�l�, PAÜ Rektörü Prof. Dr. Ahmet Kutluhan
Başkanlığında gerçekleşt�r�len PAÜ Teknokent Yönet�m Kurulu Toplantısı’na katıldı.
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Den�zl� T�caret Borsası Yönet�m Kurulu Başkanı İbrah�m Tefenl�l�, T�caret Bakanı Ömer Bolat ve TOBB Başkanı
R�fat H�sarcıklıoğlu’nun katılımlarıyla gerçekleşt�r�len TOBB Türk�ye 100 Ödül Tören�’ne katıldı.

Den�zl� T�caret Borsası Yönet�m Kurulu Başkanı İbrah�m Tefenl�l�, Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Of�s�
koord�nasyonunda PAÜ ev sah�pl�ğ�nde düzenlenen EGEKAF açılış tören�ne katıldı.
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Den�zl� T�caret Borsası Yönet�m Kurulu Başkanı İbrah�m Tefenl�l�, Den�zl� İl Tarım ve Orman Müdürlüğü
tarafından düzenlenen 19. kez kapılarını açan Ege Tarım, Sera ve Hayvancılık Fuarı'nın açılış tören�ne katıldı.

Den�zl� T�caret Borsası ve Den�zl� Büyükşeh�r Beled�yes� tarafından hayata geç�r�len 25 B�n ton kapas�tel� Den�zl�
Borsa Tarım Ürünler� L�sanslı Depoculuk Tes�s�’n�n açılışı gerçekleşt�r�ld�. Tarım sektörümüze katma değer
sağlayacak projem�z Den�zl�m�ze ve bölgem�ze hayırlı olsun.
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Den�zl� T�caret Borsası Yönet�m Kurulu Başkanı İbrah�m Tefenl�l� ve Borsamız Mecl�s üyeler�, TOBB Oda/Borsa
Mecl�s Üyeler� B�lg�lend�rme Sem�ner�ne katıldı.

Den�zl� T�caret Borsası Yönet�m Kurulu Başkanı İbrah�m Tefenl�l�, Haz�ne ve Mal�ye Bakanımız Mehmet Ş�mşek,
Bakan Yardımcılarımız ve Bakanlık bürokratlarının katılımıyla TOBB ev sah�pl�ğ�nde gerçekleşen "Oda/Borsa
Yönet�m Kurulu Başkanları İst�şare Toplantısı"na katıldı.
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Den�zl� T�caret Borsası Yönet�m Kurulu Başkanı İbrah�m Tefenl�l�, Sanay� ve Teknoloj� Bakanımız Sn. Mehmet
Fat�h Kacır Bey’�n katılımıyla gerçekleşen Den�zl� B�l�m Merkez� Açılış Tören� ve katılımıyla DSO'da gerçekleşen
Sanay�c�lerle İşt�şare Toplantısı'na katıldı.

Den�zl� T�caret Borsası Yönet�m Kurulu Başkanı İbrah�m Tefenl�l�, Kültür ve Tur�zm Bakanımız Sn. Mehmet Nur�
Ersoy'un teşr�fler�yle açılışı gerçekleşt�r�len Den�zl� Kent Müzes� açılış tören�ne katıldı.
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Den�zl� T�caret Borsası Yönet�m Kurulu Başkanı İbrah�m Tefenl�l�, Haz�ne ve Mal�ye Bakanı Sn. Mehmet Ş�mşek’�n
teşr�fler� �le düzenlenen Den�zl� İş Dünyası �le İst�şare Toplantısı’na katıldı.
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Den�zl� T�caret Borsası Mecl�s Başkanı İbrah�m Yayan ve mecl�s üyeler�, Den�zl� Büyükşeh�r Beled�yem�z�n İftar
Çadırı'ndak� organ�zasyonumuzda vatandaşlarla b�r araya geld�.

Den�zl� T�caret Borsası, Den�zl� Büyükşeh�r Beled�yes� tarafından hayata geç�r�len 20 b�n ton kapas�tel� Ç�vr�l
L�sanslı Depoculuk Tes�s�’n�n açılışı gerçekleşt�r�ld�. Tarım sektörümüze katma değer sağlayacak �k�nc� dev
projem�z üret�c�lere, Den�zl�m�ze ve bölgem�ze hayırlı olsun.
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Den�zl� T�caret Borsası, Den�zl� İl Tarım ve Orman Müdürlüğü ve Esk�şeh�r Geç�t Kuşağı Araştırma Enst�tüsü
tarafından yürütülen Nükleer Tekn�kler Kullanılarak Lebleb�l�k Nohut Islahı Projes� kapsamında Burdur Yeş�lova
ve Tavas Altınova Mahalles�’nde ek�m gerçekleşt�r�ld�.
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Den�zl� T�caret Borsası YK Başkanı İbrah�m Tefenl�l� ve YK üyeler�, 31 Mart Yerel seç�mler�nde Den�zl� Büyükşeh�r
Beled�ye Başkanı seç�len Bülent Nur� Çavuşoğlu'nu z�yaret ederek kend�s�ne başarı temenn�ler�nde bulundu.

Den�zl� T�caret Borsası YK Başkanı İbrah�m Tefenl�l� ve YK üyeler�, 31 Mart Yerel seç�mler�nde Pamukale Beled�ye
Başkanı seç�len Al� Rıza Ertemur’u z�yaret ederek kend�s�ne başarı temenn�ler�nde bulundu.
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Den�zl� T�caret Borsası YK Başkanı İbrah�m Tefenl�l� ve Yönet�m Kurulu üyeler�, 31 Mart yerel seç�mler�nde
yen�den Merkezefend� Beled�ye Başkanı seç�len Şen�z Doğan'a hayırlı olsun z�yaret� gerçekleşt�rd�.

Den�zl� T�caret Borsası Yönet�m Kurulu Başkanı İbrah�m Tefenl�l�, DTO Başkanı Uğur Erdoğan, Ekonom�y�
Gel�şt�rme Vakfı (EGEV) Başkanı Hasan Küçükkurt ve beraber�ndek� heyet Den�zl� Val�s� Sn. Ömer Faruk
Coşkun'u z�yaret ett�.
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Den�zl� T�caret Borsası Yönet�m Kurulu Başkanı İbrah�m Tefenl�l�, Den�zl� T�caret Odası ev sah�pl�ğ�nde
düzenlenen Ege Ekonom�y� Gel�şt�rme Vakfı (EGEV) N�san Ayı Olağan Yönet�m Kurulu Toplantısına katıldı.

Den�zl� T�caret Borsası Yönet�m Kurulu Başkanı İbrah�m Tefenl�l�, Den�zl� İhracatçılar B�rl�ğ� (DENİB) tarafından
düzenlenen "Genç Muc�tler Aranıyor İnovat�f F�k�rler Yarışması" na katılım sağlayıp, ödül tören� heyecanına ortak
oldu.
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Den�zl� İl� Damızlık Koyun Keç� Yet�şt�r�c�ler� B�rl�ğ� Başkanı Kad�r Özdem�r ve beraber�ndek� heyet Den�zl� T�caret
Borsası Yönet�m Kurulu Başkanı İbrah�m Tefenl�l�'y� makamında z�yaret ett�.

Den�zl� T�caret Borsası Yönet�m Kurulu Üyes� Cemal Kobaş, Nasıl B�r Ekonom� Gazetes�’ne coğraf� �şaret tesc�ll�
Den�zl� (Ser�nh�sar) lebleb�s�ne �l�şk�n değerlend�rmelerde bulundu.
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Toprak Mahsuller� Of�s� (TMO) Den�zl� Başmüdürü Yücel Türkanoğlu, Den�zl� T�caret Borsası Yönet�m Kurulu
Başkanı İbrah�m Tefenl�l�’y� makamında z�yaret ett�.

Den�zl� T�caret Borsası Yönet�m Kurulu Başkanı İbrah�m Tefenl�l� ve YK üyeler�, 31 Mart yerel seç�mler�nde
yen�den Honaz Beled�ye Başkanı seç�len Yüksel Kepenek'e hayırlı olsun z�yaret� gerçekleşt�rd�.
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Den�zl� T�caret Borsası Yönet�m Kurulu Başkanı İbrah�m Tefenl�l�, 31 Mart yerel seç�mler�nde Tavas Beled�ye
Başkanı seç�len Kad�r Tatık'a hayırlı olsun z�yaret� gerçekleşt�rd�.

Den�zl� T�caret Borsası, İl Tarım ve Orman Müd. ve Esk�şeh�r Geç�t Kuşağı Ens. tarafından yürütülen Nükleer
Tekn�kler Kullanılarak Lebleb�l�k Nohut Islahı Projes� kapsamında Tavas İlçes� Altınova Mahalles� ve Burdur
Yeş�lova İlçes� Kavak Köyü’nde nohutların kontroller� yapıldı. Esk�şeh�r Geç�t Kuşağı Araştırma Enst�tüsü’nden
gelen tekn�k personelle b�rl�kte yapılan kontrollere Borsamız Z�raat Mühend�s� Özgen Özeren katılım sağladı.
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Tüm Kuruyem�ş Sanay�c� ve İş Adamları Derneğ� (TÜKSİAD) Yönet�m Kurulu Başkanı Murat Yıldırım ve yönet�m�
Den�zl� T�caret Borsası Yönet�m Kurulu Başkanı İbrah�m Tefenl�l�'y� makamında z�yaret ett�.

Den�zl� T�caret Borsası Yönet�m Kurulu Başkanı İbrah�m Tefenl�l�, Drt Den�zl� TV ekranlarında Tolga Alp
Düzgören'�n hazırlayıp sunduğu Özel Söyleş� programında Kurban Pazarı'ndak� son durum hakkında
açıklamalarda bulundu.
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Den�zl� T�caret Borsası Yönet�m Kurulu Başkanı İbrah�m Tefenl�l�, Mecl�s Başkanı İbrah�m Yayan ve Den�zl� İl�
Damızlık Koyun Keç� Yet�şt�r�c�ler� B�rl�ğ� Başkanı Kad�r Özdem�r, Kurban Pazarı'nda küçükbaş ve büyükbaş
bes�c�lerle �st�şare toplantısında b�r araya geld�.

Den�zl� T�caret Borsası Yönet�m Kurulu Başkanı İbrah�m Tefenl�, Den�zl� Val�s� Ömer Faruk Coşkun'un
Başkanlığında gerçekleşt�r�len Sarayköy Tarıma Dayalı İht�sas Sera OSB Müteşebb�s Heyet� Toplantısı’na katıldı.
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Den�zl� T�caret Borsası Yönet�m Kurulu Başkanı İbrah�m Tefenl�l�, T�caret Bakan Yardımcısı Özgür Volkan Ağar'ın
katıldığı DENİB İhracatın Yıldızları Ödül Tören�'ne katıldı.

Den�zl� T�caret Borsası Yönet�m Kurulu Başkanı İbrah�m Tefenl�l�, Sanay� ve Teknoloj� Bakan Yardımcısı Oruç
Baba İnan’ın teşr�fler�yle Den�zl� Sanay� Odası ev sah�pl�ğ�nde düzenlenen “Den�zl� Sanay�c� Buluşmaları”
programına katıldı.
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Den�zl� T�caret Borsası öncülüğünde yürütülen "Nükleer Tekn�kler Kullanılarak Lebleb�l�k Nohut Islahı Projes�"
kapsamında Tavas İlçes� Altınova Mahalles� ve Burdur Yeş�lova Kavak Köyü’nde yer alan araz�lerde nohut hasadı
yapıldı.

Den�zl� T�caret Borsası Yönet�m Kurulu Başkanı İbrah�m Tefenl�l�, b�r d�z� z�yaret ve �ncelemelerde bulunmak
üzere Den�zl�’ye gelen Tarım ve Orman Bakanı Sn. İbrah�m Yumaklı’nın Acıpayam �lçes�ndek� Tarım Kred� Süt
Ürünler� AŞ’y� z�yaret�ne katıldı.
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L�sanslı Depolarımız T�caret Bakanlığı Denet�m�nden Geçt�. Den�zl� Borsa Tarım Ürünler� L�sanslı Depoculuk
A.Ş’n�n Den�zl� Merkez’de bulunan l�sanslı depo tes�s� 14 Haz�ran 2024 �t�bar�yle T�caret Bakanlığı denet�m�nden
geçm�ş olup,25 b�n ton kapas�tes�yle l�sanslanmıştır.

Den�zl� T�caret Borsası Yönet�m Kurulu Başkanı İbrah�m Tefenl�, Den�zl� Val�s� Ömer Faruk Coşkun'un
Başkanlığında Val�l�k Toplantı Salonu’nda gerçekleşt�r�len Sarayköy Tarıma Dayalı İht�sas Sera OSB Yönet�m
Kurulu Toplantısı’na katıldı.
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Den�zl�'ye z�yarete gelen DSİ Genel Müdürlüğü Yeraltı Suları Da�re Başkanı İsma�l Sev�m, 21'�nc� Bölge Müdür
Yardımcısı Erman Plat�n ve 21'�nc� Bölge Müdürlüğü Yeraltı Suları Şube Müdürü Burak Ergün'ü Den�zl� Platformu
Dönem Sözcülüğü olarak DTO'da ağırladık.

Den�zl� T�caret Borsası Yönet�m Kurulu Başkanı İbrah�m Tefenl�l�, Devlet Su İşler� Genel Müdürlüğü Yeraltı Suları
Da�re Başkanı İsma�l Sev�m �le b�rl�kte PAÜ Rektörü Prof. Dr. Ahmet Kutluhan'ı makamında z�yaret ett�.
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Den�zl� Sanay�c�, Tüccar ve İşadamları Platformu, UNESCO Dünya M�rası L�stes�nde bulunan Pamukkale'de ant�k
kentte çıkan suyun deb�s�n�n düşmes�n� masaya yatırdı. Dönem Sözcüsü İbrah�m Tefenl�l�: "Platformun ana
maddes� Pamukkale’d�r. Jeotermal sularla �lg�l� �zleme b�r�m� konuyu tak�p ed�yor. Der�n sondajlar araştırılacak.
Konuyu gerekl� b�r�mlere b�ld�rd�k. DSİ ve Val�m�z konuyla �lg�len�yor. Bu sorun kalıcı olarak çözülecek" ded�.

UNESCO Dünya M�ras L�stes�'nde yer alan ve �l�m�z�n öneml� tur�zm merkez� “Pamukkale’n�n jeotermal suyunun
mevcut durumunun değerlend�r�lmes� ve sürdürüleb�l�rl�ğ�n�n sağlanmasına yönel�k toplantı, Val�m�z Ömer
Faruk Coşkun başkanlığında gerçekleşt�r�ld�.
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Den�zl� T�caret Borsası Yönet�m Kurulu Başkanı İbrah�m Tefenl�l�, Den�zl� İl Tarım ve Orman Müdürlüğü’nde
Den�zl� Val�s� Ömer Faruk Coşkun Başkanlığında, tarımla �l�şk�l� Oda, Borsa ve B�rl�k Başkanlarının katılımı �le
gerçekleşt�r�len toplantıya katıldı.

Tarım ve Orman Bakanlığı'na bağlı kurum ve kuruluşlar arasında koord�nasyonun sağlanması, �ş b�rl�ğ�n�n
artırılması, sorunların bel�rlen�p çözümler�n oluşturulması amacıyla, Eylül-2024 ayına a�t "İst�şare Toplantısı”
Den�zl� T�caret Borsası ev sah�pl�ğ�nde gerçekleşt�r�ld�.
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Afr�ka İş Forumu ve Fuarı (AFEX) ve Den�zl� T�caret Borsası �ş b�rl�ğ�yle "15 yılda Afr�ka bana ne öğrett�" konulu
konferans düzenlend�. Konferansta TABA Genel Başkanı Fat�h Akbulut, Den�zl� T�caret Borsası Mecl�s üyeler�ne
Afr�ka kıtasında 15 yıllık �ş deney�mler�n� paylaştı.

Den�zl� T�caret Borsası YK Başkanı İbrah�m Tefenl�l�, TOBB ev sah�pl�ğ�nde Çalışma ve Sosyal Güvenl�k Bakanımız
Sn. Vedat Işıkhan, ve Oda/Borsa ve Sektör Mecl�s Başkanlarımızın katılımıyla gerçekleşt�r�len İş Dünyası İst�şare
Toplantısı’na katıldı.

54



2
2024

2024 Yılı Faal�yet Raporu

Ortakları arasında bulunduğumuz ElüsMarket Üpak A.Ş. Genel Müdürü Yusuf Dümen ve Yatırımcı İl�şk�ler�
Uzmanı Sabr�ye Bayram, Den�zl� T�caret Borsası YK Başkanı aynı zamanda ElüsMarket Üpak A.Ş. YK Üyes�
İbrah�m Tefenl�l�'y� z�yaret ett�.

Den�zl� T�caret Borsası YK Başkanı İbrah�m Tefenl�l� ve YK üyeler�, Den�zl� Organ�ze Sanay� Bölges� Yönet�m
Kurulu Başkanlığı’na seç�len Derya Baltalı’ya hayırlı olsun z�yaret� gerçekleşt�rd�.
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Başkan Tefenl�l�, Avrupa ve Asya Z�rves�ne Katıldı. Dünya Odalar Federasyonunun "İkl�m Değ�ş�kl�ğ� İç�n İşb�rl�kç�
Yaklaşım" ana temasıyla düzenlenen Avrupa ve Asya Z�rves�, Çevre, Şeh�rc�l�k ve İkl�m Değ�ş�kl�ğ� Bakanı Murat
Kurum'un katılımıyla İstanbul'da başladı. Z�rvede, �ş dünyasının çevre ve �kl�m konularındak� sorumluluğunu
artırmak ve ortak çözümler gel�şt�rmek adına, ülkeler arası �ş b�rl�ğ� fırsatlarının değerlend�r�lmes� ve �kl�m
pol�t�kalarının küresel ölçekte uyumlaştırılması konuları görüşüldü.

Den�zl� T�caret Borsası öncülüğünde 2017 yılında başlayan Nükleer Tekn�kler Kullanılarak Lebleb�l�k Nohut Islahı
Projes�’nde gel�nen nokta proje paydaşlarının katılımıyla masaya yatırıldı. Den�zl� T�caret Borsası Yönet�m Kurulu
Başkanı İbrah�m Tefenl�l�; “Gel�şt�r�len nohut çeş�tler�yle üret�c�ler�m�z rahat b�r nefes alacak. Tesc�le ver�lecek
çeş�tler sayes�nde lebleb� sektörünün hammadde �ç�n yurtdışına yönel�m�n� durdurup, �thalatı b�t�rmeye
çalışacağız” ded�.
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Den�zl� T�caret Borsası Yönet�m Kurulu Başkanı İbrah�m Tefenl�l�, Cumhurbaşkanı Yardımcısı Sn. Cevdet
Yılmaz'ın teşr�fler�yle N�hat Zeybekc� Kongre ve Kültür Merkez�’nde gerçekleşt�r�len İş Dünyası Toplantısı'na
katıldı.

Den�zl� T�caret Borsası YK Başkanı İbrah�m Tefenl�l�, TOBB Başkanı M. R�fat H�sarcıklıoğlu, Tarım ve Orman
Bakanı İbrah�m Yumaklı ve konsey üyeler�n�n katılımıyla gerçekleşt�r�len Gen�şlet�lm�ş TB Konsey Toplantısı’na
katıldı.
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Den�zl� T�caret Borsası, Den�zl� Val�l�ğ� ve Den�zl� İl Tarım ve Orman Müdürlüğü �şb�rl�ğ� �le 2017 yılında başlatılan
“Cev�z Üret�m Alanlarını Gel�şt�rme Projes�" kapsamında üret�c�ye cev�z f�danı dağıtımı sürüyor. 2017 yılında
başlatılan “Cev�z Üret�m Alanlarını Gel�şt�rme Projes�" kapsamında DTB Hayvan Pazarı’nda cev�z f�danı dağıtım
tören� gerçekleşt�r�ld�. Geçt�ğ�m�z yıl 536 b�n �le rekor b�r sayıya ulaşan projede bu yıl 40 b�n cev�z f�danı üret�c�yle
buluşturulacak.

Den�zl�’de, şehr�n gastronom� zeng�nl�ğ� Coğraf� İşaret Tesc�ll� Den�zl� Tandır Kebabının tar�hten gelen damak
lezzet�n� korumak �ç�n, denet�mler gerçekleşt�r�ld�. Denet�mlerde aslına uygun olarak Den�zl� Tandır Kebabının
yapılıp yapılmadığı, hazırlık aşamasından masada müşter�ye serv�se kadar tüm detaylarıyla uygun hareket ed�l�p
ed�lmed�ğ� kontrol ed�ld�. Yapılan �ncelemelerde �ş yerler�nde herhang� b�r olumsuzluk tesp�t ed�lmed�.
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Nasıl B�r Ekonom� Ege Bölge Tems�lc�s� Sn. Yaşar Kuş, Haber Müdürü Sn. Ahmet Usman, Ege Bölge Reklam
Müdürü Sn. Şenay Yalın ve Ege Bölge Müşter� Tems�lc�s� Sn. Mehmet Bağcı Den�zl� T�caret Borsası Yönet�m
Kurulu Başkanı İbrah�m Tefenl�l�’y� z�yaret ett�. Başkan İbrah�m Tefenl�l�, Ekonom� Gazetes�’ne AB Coğraf� İşaret
yolunda olan Den�zl� Lebleb�s� ve Den�zl� Tandır Kebabı hakkında açıklamalarda bulundu.
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2024 YILLIK İŞ PLANI VE TAMAMLANMA ORANI
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2024 YILLIK İŞ PLANI VE TAMAMLANMA ORANI
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